منافع أو مزايا العاملين
الهدف من المعيار
بيان المحاسبة والإفصاح الخاصة بمزايا العاملين، ويتطلب المعيار أن تقوم المنشأة بالإعتراف:
1- بأي إلتزام يستحق عند قيام عامل بتقديم خدمة لها لمقابلة مزايا العاملين التي ستقوم بدفعها لهم في المستقبل

ب- بأي مصروف عندما تقوم المنشأة باستهلاك المزايا الاقتصادية الناشئة عن الخدمة المقدمة من قبل الموظف مقابل  منافع أو مزايا للعاملين.
نطاق المعيار 
1- يجب أن يقوم صاحب العمل بتطبيق هذا المعيار في المحاسبة عن مزايا العاملين 
2- تشمل مزايا العاملين ما يلي :

أ- مزايا العاملين قصيرة الأجل  كالرواتب والأجور ومساهمات التأمينات الاجتماعي والإجازات السنوية المدفوعة والمكافآت المستحقة خلال 12 شهراً من نهاية الفترة والمزايا العينية . 

ب- مزايا ما بعد انتهاء الخدمة مثل الرواتب التقاعدية ومزايا التقاعد الأخرى والتأمين على الحياة مابعد إنتهاءالخدمة والعناية الطبية مابعد انتهاء الخدمة
ج- مزايا العاملين الأخرى طويلة الأجل بما في ذلك إجازة الخدمة الطويلة أو إجازة التفرغ للبحث أو الاحتفال بالمناسبات أو مزايا الخدمة الطويلة الأخرى ومزايا العجز طويلة الأجل بالإضافة الى المشاركة في الأرباح والمكافآت والتعويضات المؤجلة ان كانت مستحقة بعد اثني عشر شهرا أو أكثر بعد نهاية الفترة
مزايا التعويضات في صورة حقوق ملكية

د- مزايا إنتهاء الخدمة .

3-كما تشمل مزايا العاملين المزايا المقدمة إما للموظفين أو لمن يعيلونهم ويمكن تسويتها من خلال دفعات (أو تزويد بالبضائع أو الخدمات) تتم إما مباشرة للموظفين أو لزوجاتهم أو أبنائهم أو من يعيلونهم أو لآخرين مثل شركات التأمين
تعريفات
مزايا العاملين :
هي كافة أشكال العوض الذي تعطيه المنشأة مقابل الخدمة التي يقدمها العاملون

مزايا العاملين قصيرة الأجل: 

هي مزايا العاملين (بإستثناء مزايا نهاية الخدمة ومزايا التعويضات في صورة حقوق ملكية)

التي تصبح مستحقة بكاملها خلال اثني عشر شهرا بعد نهاية الفترة التي يقدم خلالها الموظفون الخدمة.

المزايا مابعد انتهاء الخدمة:

هي مزايا العاملين (بإستثناء مزايا نهاية الخدمة ومزايا التعويضات في صورة حقوق ملكية)  المستحقة بعد إكمال فترة الخدمة.
نظم المزايا بعد انتهاء الخدمة: 
هي ترتيبات رسمية أو غير رسمية تقوم المنشأة بموجبها بتقديم مزايا بعد انتهاء فترة الخدمة لموظف واحد أو أكثر.

نظم الاشتراك المحددة: 

هي نظم المزايا ما بعد انتهاء الخدمة حيث تقوم المنشأة بموجبها بدفع مساهمات ثابتة في وحدة منفصلة (صندوق) ولا يكون عليه التزام قانوني أو ضمني لدفع مزيد من المساهمات إذا لم يكن الصندوق يحتفظ بأصول كافية لدفع كافة مزايا العاملين المتعلقة بخدمتهم في الفترات الحالية والسابقة. 

نظم المزايا المحددة:

هي نظم المزايا مابعد انتهاء الخدمة باستثناء نظم الاشتراك المحددة.

نظم أصحاب العمل المتعددين:
هي نظم مساهمات محددة أو نظم مزايا محددة (باستثناء خطط الدولة) التي:

1- تجمع الأصول التي تساه فيها مختلف المشاريع التي ليست تحت السيطرة المشتركة

2-  تستخدم تلك الأصول لتقديم المزايا لموظفي أكثر من منشأة على أساس تحديد مستويات المساهمات والمزايا بدون اعتبار لهوية المنشأة التي تستخدم الموظفين المعنيين.

مزايا العاملين الأخرى طويلة الأجل:

هي مزايا العاملين (باستثناء مزايا ما بعد انتهاء الخدمة ومزايا نهاية الخدمة ومزايا التعويضات في صورة حقوق ملكية) التي لا تصبح مستحقة بكاملها خلال اثني عشر شهرا بعد نهاية الفترة التي يقدم فيها الموظفون خدماتهم.
مزايا نهاية الخدمة:
هي مزايا العاملين المستحقة نتيجة إما:

1- لقرار المنشأة بإنهاء خدمة موظف قبل تاريخ التقاعد العادي

2-  أو لقرار الوظف الإختياري بقبول ترك العمل مقابل هذه المنافع.
مزايا العاملين المكتسبة:
هي مزايا العاملين غير المشروطة بالتوظيف المستقبلي.

القيمة الحالية لإلتزام المزايا المحددة:

هي القيمة الحالية بدون خصم أية أصول خطة للدفعات المستقبلية المتوقعة المطلوبة لتسوية الالتزام الناجم عن خدمة الموظف في الفترات الحالية والسابقة.

تكلفة الخدمة الحالية:

هي الزيادة في القيمة الحالية لإلتزام مزايا محددة والتي تنشأ لأن المزايا أقرب إلى التسديد بمقدار فترة واحدة.
أصول النظام:

تشمل مايلي:

1- الأصول المحتفظ بها في صندوق المزايا طويلة الأجل للعاملين . 

2- بوالص تأمين مؤهلة. 
الأصول المحتفظ بها في صندوق مزايا العاملين طويلة الأجل:
هي أصول (بإستثناء الأدوات المالية غير القابلة للتحويل التي يصدرها المشروع)

التي:

1- تحتفظ بها الوحدة (الصندوق) المنفصلة قانونيا عن المنشأة المقدمة للتقارير والموجودة فقط لدفع أو تمويل فوائد الموظفين.

2-  متوفرة لتستخدم فقط لدفع أو تسوية مزايا العاملين وليست متوفرة لدائني المنشأة المقدمة للتقارير (حتى في حالة الإفلاس) ولا يمكن إعادتها إلى المنشأة المقدمة للتقارير إلا إذا:

1- إما أن تكون االأصول المتبقية لصندوق كافية لتلبية كافة إلتزامات مزايا العاملين للخطة أو المنشأة المقدمة للتقارير

2- أو تم إعادة الأصول للمنشأة المقدمة للتقارير لتعويضه عن مزايا العاملين التي تم دفعها.
بوليصة التأمين المؤهلة:
هي بوليصة تأمين تصدرها شركة تأمين  ليست طرفا ذا  علاقة بالمنشأة المعدة للقوائم المالية  وتتصف عوائد البوليصة بما يلي : 

1- تمثل أصول تستخدم  لتلبية كافة إلتزامات مزايا العاملين

2- ليست متاحة لدائني المنشأة حتى في حالة الإفلاس إلا ضمن شروط يحددها المعيار .
منافع او مزايا العاملين قصيرة الأجل
تشمل منافع اومزايا العاملين قصيرة الأجل بنودا مثل:
1- الأجور والرواتب ومساهمات الضمان الاجتماعي.

2-  حالات الغياب قصيرة الأجل المدفوعة  (مثل الإجازة السنوية المدفوعة والإجازة المرضية المدفوعة) حيث يتوقع حدوث حالات الغياب خلال اثني عشر شهرا بعد نهاية الفترة التي يقوم بها الموظفون بتقديم خدماتهم.

ج- المشاركة في الأرباح والمكافآت خلال اثني عشر شهرا بعد نهاية الفترة التي يقوم الموظفون خلالها بتقديم الخدمة.

د- المزايا غير النقدية (مثل العناية غير الطبية والإنتقال والخدمات بدون مقابل أو المدفوعة) للموظفين الحاليين.
المحاسبة عن منافع او مزايا العاملين قصيرة الأجل 
تكون عادة غير معقدة لأنها لا تتطلب افتراضات اكتوارية لقياس الإلتزام أو التكلفة ولا يوجد احتمال بأي مكسب أو خسارة اكتوارية علاوة على ذلك يتم قياس إلتزامات مزايا العاملين قصيرة الأجل على أساس غير مخصوم.
الاعتراف والقياس
كافة مزايا العاملين قصيرة الأجل
عندما يقوم موظف بتقديم خدمة خلال فترة محاسبية يجب على المنشأة الإعتراف بالمبلغ غير المخصوم لمزايا العاملين قصيرة الأجل التي يتوقع أن تدفع مقابل تلك الخدمة:

1- كإلتزام (مصروف مستحق) بعد خصم أي مبلغ تم دفعه، وإذا زاد المبلغ الذي تم دفعه عن المبلغ غير المخصوم للمزايا يجب على المنشأة الإعتراف بتلك الزيادة على أنها أصل (مصروف مدفوع مقدما) إلى الحد الذي تؤدي فيه الدفعة المقدمة على سبيل المثال الى تخفيض في الدفعات المستقبلية أو استرداد نقدي.

2-  و كمصروف إلا إذا تطلب أو سمح معيار دولي آخر بادخال المزايا في تكلفة الأصل.
الميزانية العمومية 

المبلغ المعترف به لإلتزام المزايا المحددة يجب أن يكون صافي إجمالي المبالغ التالية:
1- القيمة الحالية لإلتزام المزايا المحددة في تاريخ الميزانية العمومية.

2-  يضاف إليها أية مكاسب اكتوارية (مطروحا منها أية خسائر اكتوارية) غير معترف بها بسبب المعاملة المذكورة في الفقرتين 92 و93.

ج- يطرح منها أية تكلفة خدمة سابقة غير معترف بها بعد.

د- يطرح منها أيضا القيمة العادلة في تارخ الميزانية العمومية لأصول الخطة(إن وجدت) التي سيتم منها تسديد الإلتزامات مباشرة.
يجب على المنشأة تحديد القيمة الحالية لإلتزامات المزايا المحددة والقيمة العادلة لأية أصول للخطة بانتظام كامل بحيث لا تختلف المبالغ العترف بها في البيانات المالية ماديا عن المبالغ التي كان سيتم تحديدها في تاريخ الميزانية العمومية . 
حلات تطبيقية عن المعيار الدولي  منافع او مزايا العاملين 
حالة رقم  (1) 
يحق للموظفين المدرجين على جدول رواتب شركة  LLM  الدولية اجازة مدفوعة الاجر لمدة 25 يوما كل عام , يستحق بالتساوي على مدار العام ويمكن ترحيل الاجازات غير المستخدمة لسنة واحدة وتعتبر السنة التقويمية هي نفسها السنة المالية في 30 نسيان لسنة2018 , وكان لدى الشركة 1800 موظف مدرج على جدول الرواتب وكان متوسط مستحقات العطل غير المستحقة هو اربعة ايام لكل موظف ويترك 10% من الموظفين للشركة دون الحصول على حقوقهم ولا يوجد هناك دفعة نقدية عن ترك الموظف فيما يتعلق بمستحقات العطلة , هناك 260 يوم في العام والتكلفة الاجمالية للرواتب هي 29 مليون دولار , ولم يتم عمل اي تعديل في البيانات المالية لما ورد اعلاه ولم يكن هناك رصيد اول المدة مطلوب لمستحقات العطلة
المطلوب-  ماذا يكون الاستحقاق في البيانات المالية لمستحقات العطلة المدفوعة وفق المعاير المحاسبي الدولي منافع او مزايا العاملين.

حالة رقم  (2)
يستلم مدير شركة BBNL  الدولية منافع تقاعدية بنسبة 10% من راتبه الاخير سنويا عن المدة التعاقدية البالغة ثلاث سنوات , علما بان الالتزام المرحل من السابق, السنة الثانية 13,061, الثالثة 27,428 ويبلغ راتبه المتوقع خلال السنوات الثلاث , السنة الاولى 100.000 دولار , السنة الثانية 120.000 دولار , السنة الثالثة 144.000 دولار بافتراض معدل الخصم 5% .
المطلوب – احسب تكلفة الخدمة الحالية , والتزام التقاعد , وتكلفة الفائدة خلال السنوات الثلاث وفق المعيار المحاسبي الدولي منافع او مزايا العاملين.

حالة رقم  (3) 

لدى  شركة ٌ GMNالدولية خطة تقاعد ذات منافع محددة للموظفين في 2/1/2018  وكالاتي :
	القيمة العادلة لاصول الخطة
	50 مليون دولار

	القيمة الحالية لالتزام المنافع المحددة
	45 مليون دولار

	الارباح الاكتوارية التراكمية غير المعترف بها
	8 مليون دولار

	متوسط مدة الخدمة المتبقية للموظفين
	20 سنة


وفي نهاية الفترة  ارتفعت القيمة العادلة لاصول الخطة  بمبلغ 5 مليون دولار , كما ازدادت القيمة الحالية لالتزام المنافع المحددة بمبلغ 3 مليون دولار , وتبلغ الارباح الاكتوارية 10 مليون دولار , ترغب الشركة في معرفة الفرق بين منهج العشرة بالمائة والاعتراف الكامل بالأرباح والخسائر الاكتوارية.
المطلوب- بين كيف يمكن الاعتراف بالأرباح والخسائر الاكتوارية للفترة المنتهية في 31/ 12/ 2018 في البيانات المالية وفق المعيار المحاسبي الدولي منافع او مزايا الموظفين.[image: image1.png]
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