تأثير الانماط القيادية في التخطيط الاستراتيجي
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المستخلص
   تركز الهدف الرئيسي لهذا البحث على بناء واختيار انموذج يفسر تأثير الانماط القيادية في التخطيط الاستراتيجي الذي تناوله الباحثان في ضوء مراجعة الادبيات المتعلقة بمتغيري البحث, لدراسة مشكلة البحث التي تمثلت بتشخيص تأثير الانماط القيادية في التخطيط الاستراتيجي الموجود في المنظمة المبحوثة في سياق العملية التنظيمية وللوصول الى ذلك قدم البحث عرضاً نظرياً لما كتب مفهومي (الانماط القيادية والتخطيط الاستراتيجي) بعد تنظيم منهجي لفرضيات منطقية تجسدت بأنموذج افتراضي , تم اختباره بعدد من الاساليب الاحصائية اعتمدت لتحليل البيانات التي جمعت في ضوء استجابة عينة من الشركة العامة للمعارض والخدمات التجارية والعراقية بلغ عددها (20) استبانة صممت لا غراض البحث واظرهت النتائج صحة فرضية البحث هي وجود علاقة تأثير للأنماط القيادية في التخطيط الاستراتيجي.

