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المستخلص
[bookmark: _GoBack]يتناول البحث العلاقة بين موضوعين من الموضوعات الادارية والتنظيمية ترتبط بسلوكيات المنظمات وهما الثقة التنظيمية والاحتراق النفسي وهي تعد من الموضوعات الهامة لانها قياس حقيقي لمدى صحة وسلامة الادارة في الكلية المبحوثة والعاملين فيها اذ ان معرفة مدى شعور العاملين بالثقة المتبادلة وقلة الاحساس بالاحتراق النفسي يمكن من اصدار احكام تقويمية حول الكلية وطبيعة ادارتها.
