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المستخلص
   تناول البحث الدراسة النظرية عن مفهوم ادارة الموارد البشرية واهميتها واهم اهدافه في المبحث الاول, كما اشار البحث الثاني الى مفهوم المقدرات الجوهرية واهميته وابعادها ونوصل ابحث الى عدد من النتائج بعد ان تم توزيع استبيان على عينة من موظفي وزارة الاعمار والاسكان والتي تعتبر من الوزارات التي تضطلع في حل عدد من الازمات مثل ازمة السكن.
[bookmark: _GoBack]   اما اهم النتائج التي توصلت اليها الباحثة هي : ان ادارة الموارد البشرية كانت ومازالت تعاني من النظرة التهمشية في العديد من المنظمات استناداً الى وظائفها التقليدية الادارية في حفظ السجلات والاضابير وان معظم ادارة الموارد البشرية ترتبط بشكل ضعيف مع ممارسات المقدرات الجوهرية واهم التوصيات كانت للبحث هي دعم الاجهزة الحكومية والوزارت بنشر ثقافة تنظيمية لكافة دوائر الدولة واعطاء حرية لارادة الموارد البشرية بين مختلف المنظمات لمناقلة الافراد العاملين ومنح فرصة للمنظمة بأختيار الكفء واعطاء فرصة للفرد العامل في تحديد اماكن وابداعه وتناقل الخبرات بين الافراد على مستوى ادارة وفروع المنظمة الواحدة.
