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المستخلص:
[bookmark: _GoBack]    تعد اخلاقيات الوظيفة العامة من اساسيات النجاح اذ انها تعكس ثقة المنظمة بموظفيها واجهزتها وكذلك ثقة المجتمع ، ان الالتزام بأخلاقيات الوظيفية العامة سوف يقود الى تطوير العاملين ويعكس الاهتمام الذي يوليه الموظف للالتزام بعناصر اخلاقيات الوظيفة كالشفافية والنزاهة حيث ان عدم الالتزام بها سوف يؤثر بشكل مباشر على سمعة وهيئة المنظمة وسير الاعمال بشكلها الصحيح. 


The ethics of the public service are essential to success as they reflect the confidence of the organization with its employees and organs as well as the confidence of the community. The commitment to the ethics of public service will lead to the development of employees and reflects the employee's interest in complying with the ethics of the job, such as transparency and integrity. And the Organization and the functioning of business in the correct manner.
