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المستخلص
   يناقش هذا البحث دور اللامركزية في التجارب العالمية في ضوء ظهور مفاهيم الادارة الرشيدة ( الحاكمية), ويتمثل الهدف الرئيسي من البحث في التعرف على التطورات العالمية في مجال اللامركزية في ظل حدوث تغيرات رئيسية تطلبت اعادة النظر في اهميتها, والوقوف على اسباب الاهتمام بها على المستوى العالمي, وعلى ذلك, فأن هدف البحث يركز على التعرف على المشكلات والازمات اللامركزية والتي شهجتها اغلب الحكومات اليوم, مما استدعى الى اتخاذ اجراءات معتمدة على الجانب التطبيقي عبر بروز مفاهيم جديدة عرفت بما يسمى الحاكمية (المواطنين) وبهذا ان اللامركزية جاءت كضرورة لتكون الحكومات قريبة من السكان ولتكون اكثر استجابة لهم وبالتالي ردم الفجوة الكبيرة التي كانت بين الحاكم (الادارة المركزية) والمواطن ودعم المشاركة بالتالي التسريع في تنمية الوحدات الادارية كافة.
[bookmark: _GoBack]    حيث تناول البحث في المبحث الاول على مفهوم واهداف ومعايير الحاكمية والمبحث الثاني على اللامركزية واسباب نشأتها واشكالها واهدافها بالتركز على الكفاية الادارية , المبحث الثالث يركز حول اللامركزية في ظل الحاكمية الجديدة ومحاولة المزج بين المفهومية وكذلك امكانية تطور الادارات المحلية اليوم وكذلك اهم المعوقات التي تواجه تطبيق الحاكمية في حكوماتنا المحلية ومحاولة وضع حلول لهذه المعوقات بما يكفل الاستجابة السريعة لطلبات السكان المحليين.
