نموذج وصف المقرر
	مراجعة أداء مؤسسات التعليم العالي ((مراجعة البرنامج الأكاديمي))


وصف المقرر
	يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص التعلم المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف البرنامج.


	1. المؤسسة التعليمية
	وزارة التعليم العالي والبحث العلمي / كلية الادارة والاقتصاد 

	2. القسم الجامعي / المركز
	 قسم الاحصاء 

	3. اسم / رمز المقرر/ 
	السيطرة النوعية والتحليل المتسلسل

	4. البرامج التي يدخل فيها
	دكتوراة  احصاء 

	5. أشكال الحضور المتاحة
	محاضرات  

	6. الفصل / السنة
	ا الفصل الثاني / 

	7. عدد الساعات الدراسية (الكلي)
	3

	8. تاريخ إعداد هذا الوصف 
	14/11/2017

	9. نوع المقرر
	 اختياري 

	10. الوسائل التعليمية  وتكنولوجيا التعليم المستخدمة في تعليم المقرر 
	السبورة , over head  , power point

	1

	11. أهداف المقرر
يهدف المقرر الى تعريف مفاهيم واساليب السيطرة النوعية الاحصائية والتوزيعات المختلفة التي تمثل احتمال اشتغال الوحدات المنتجة لحين الفشل او كيفية تحديدها , و من ثم اجراء تصاميم لخطط عينات مختلفة.



	12. مخرجات التعلم وطرائق التعليم والتعلم والتقييم

	أ1-    اعداد كوادر مخصصة في موضوع السيطرة النوعية 
أ2- الاحصائية, وكيفية اجراء اختبارات
أ3-  السيطرة النوعية وهل هي داخل ام خارج المواصفات
أ4- ما هو تقييم المنتوج وقيمة AOQL


	ب -  المهارات الخاصة بالموضوع 

ب1– 
ب 2 – 

ب 3 -       

   

	     طرائق التعليم والتعلم : المحاضرات والسمينار

	استخدام اسلوب المحاضرة والمناقشه واجراء الحوار مع دراسة الحاله case study  
اسلوب المحاضرة والمناقشات مع Caseshedy


	     طرائق التقييم : الامتحان الفصلي والسمينار

	أداء الطالبة ومسؤوليتها والمتوقع منها أثناء تدريس المقرر:
*مناقشة المفاهيم والمصطلحات الخاصة بالمقرر مع أستاذة المادة وزميلاتها.

*مناقشة الأسس التي تبني عليها المناهج ومقارنتها للواقع.

*مناقشة عناصر المنهج وتنظيماته مع أستاذة المادة وزميلاتها.

* تقيم المناهج بالتعليم العام من حيث(الأسس والعناصر والتنظيمات)ومناقشتها.

اجراء امتحان لغرض  التقييم – تقديم case study  من قبل الطالب لكل اسلوب بتطبيق محاسبي 



	ج- مهارات التفكير
         ج 1- تتفعل هذه المهارات من خلال المناقشات   
ج2-  والاطلاع على البحوث العالمية
ج3-  
 

	    طرائق التعليم والتعلم 

	الامتحان والفصلي والمناقشات


	   طرائق التقييم 

	ا

	د - المهارات  العامة والمنقولة ( المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي ).

د1- 
د2-  
   د3- 


	13. بنية المقرر

	الأسبوع
	الساعات
	مخرجات التعلم المطلوبة
	اسم الوحدة / المساق أو الموضوع
	طريقة التعليم
	طريقة التقييم

	الاول 
	3
	
	مفاهيم عامة
	محاضرات
	امتحان وسمينار يعده الطالب

	الثاني 
	3
	
	خطط المعاينة المفردة
	محاضرات
	امتحان وسمينار يعده الطالب

	الثالث 
	3
	
	بأنواعها
	محاضرات
	امتحان وسمينار يعده الطالب

	الرابع 
	3
	
	الاعتيادية والضبابية
	محاضرات
	امتحان وسمينار يعده الطالب

	الخامس 
	3
	
	خطط المعاينة 
	محاضرات
	امتحان وسمينار يعده الطالب

	السادس 
	3
	
	خطط المعاينة البيزية
	محاضرات
	امتحان وسمينار يعده الطالب

	السابع 
	3
	
	خطط المعاينة للنظام AOQL
	محاضرات
	امتحان وسمينار يعده الطالب

	الثامن 
	3
	
	خطط المعاينة للنظام LTPD
	محاضرات
	امتحان وسمينار يعده الطالب

	التاسع
	3
	
	خطط المعاينة المزدوجة
	محاضرات
	امتحان وسمينار يعده الطالب

	العاشر 
	3
	
	خرائط المعاينة البيزية المزدوجة البيزية
	محاضرات
	امتحان وسمينار يعده الطالب

	الحادي عشر 
	3
	
	خرائط المراقبة بأنواعها
	محاضرات
	امتحان وسمينار يعده الطالب

	الثاني عشر 
	3
	
	خطط المعاينة المتسلسلة 
	محاضرات
	امتحان وسمينار يعده الطالب

	الثالث عشر 
	3
	
	كيفية تحديد حجم العينة
	محاضرات
	امتحان وسمينار يعده الطالب

	الرابع عشر 
	3
	
	اختبار الفرضيات
	محاضرات
	امتحان وسمينار يعده الطالب

	الخامس عشر 
	3
	
	المتسلسلة والمزدوجة
	محاضرات
	امتحان وسمينار يعده الطالب

	
	
	
	
	
	


	القراءات المطلوبة :

· النصوص الأساسية 
· كتب المقرر
· أخرى     
	,محاضرات تم اعدادها بأستخدام 
Statistical quality control Hald  Griffin

	متطلبات خاصة ( وتشمل على سبيل المثال ورش العمل والدوريات والبرمجيات والمواقع الالكترونية )
	فقط زيارة احدى المنشآت الصناعية للوقوف على نوعية الفحص وتقديم المشورة.

	الخدمات الاجتماعية ( وتشمل على سبيل المثال محاضرات الضيوف والتدريب المهني والدراسات الميدانية ) 
	


	14. القبول 

	المتطلبات السابقة
	

	أقل عدد من الطلبة 
	4

	أكبر عدد من الطلبة 
	6
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