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نموذج وصف المقرر
	مراجعة أداء مؤسسات التعليم العالي ((مراجعة البرنامج الأكاديمي))


وصف المقرر
	يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص التعلم المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف البرنامج.



	1. المؤسسة التعليمية
	جامعة بغداد-كلية الادارة والاقتصاد

	2. القسم الجامعي / المركز
	 قسم المحاسبةالقسم العلمي 

	3. اسم / رمز المقرر
	المحاسبة الادارية/المرحلة الرابعة

	4. البرامج التي يدخل فيها
	بكلوريوس محاسبة

	5. أشكال الحضور المتاحة
	قاعة دراسية

	6. الفصل / السنة
	سنة دراسية

	7. عدد الساعات الدراسية (الكلي)
	[bookmark: _GoBack]5ساعات اسبوعيا

	8. تاريخ إعداد هذا الوصف 
	30/4/2018

	9. أهداف المقرر:1- مفهوم واهداف المحاسبة الادارية.2- التعريف بمفاهيم وسلوك التكاليف. 3-تحليل العلاقة بين الكلفة والحجم والربح.

	4-تمكين الطالب من التعامل مع ادوات التحليل والتخطيط اللازمة لاتخاذ القرارات الادارية

	5- اعداد الموازنات الشاملة.
6- تحليل التكاليف والايرادات لاتخاذ القرارات القصيرة الاجل 

	7- استخدام طرق تقييم القرارات الاستثمارية 

	8- التعريف بمفهوم اللامركزية ومراكز المسؤولية واعداد تقارير الاداء



	10. مخرجات التعلم وطرائق التعليم والتعلم والتقييم

	أ- المعرفة والفهم 
أ1-فهم دور المعلومات المحاسبية في خدمة الادارة.
أ2-معرفة الجوانب السلوكية لمعلومات المحاسبة الادارية
أ3- معرفة اساليب المحاسبة الادارية التي تساعد في تخطيط الارباح
أ4- معرفة اساليب المحاسبة الادارية التي تساعد في تقدير التكاليف والتسعير
أ5-  معرفة اساليب المحاسبة الادارية التي تساعد في التخطيط والرفابة واتخاذ القرار
أ6-  -  معرفة اساليب المحاسبة الادارية التي تساعد في تقييم المشاريع الاستثمارية.

	ب -  المهارات الخاصة بالموضوع 
ب1 –بناء قدرات الطالب في مجال التحليل والتفسير للمعلومات.
ب2 – اكتساب معلومات متنوعة باختصاصات مختلفة وتكيفها لخدمة الادارة.
ب3 – اكتسا الطالب الخبرة في مجال تحليل المعلومات للتخطيط والرقابة واتخاذ القرارات للشركات


	     طرائق التعليم والتعلم 

	1- اسلوب المحاضرة.
2- المناقشة الجماعية في الجوانب النظرية لمفردات المادة الدراسية.
3- مناقشة وحل الحالات التطبيقية.
4- التقارير والاوراق البحثية.
5-الوسائل التعليمية منها الpower point))


	     طرائق التقييم 

	1- الاختبارات الشفهية.
2- الاختبارات المفاجئة.
3- الواجبات البيتية.
4- الاختبارات التحريرية الفصلية.


	

	    طرائق التعليم والتعلم 

	1- المناقشات والسمينارات اثناء المحاضرات والحالات الدراسية.ي
2- حث الطالب على التفكير في الموضوعات المطروحة في المقرر الدراسي من خلال:-
1- طرح الاسئلة (التفكير المنطقي)
2- طرح الاسئلة (التفكير العشوائي)
3-التقارير والاوراق البحثية.


	   طرائق التقييم 

	1- الاختبارات التحريرية والشفهية.
2- الاختبارات المفاجئة 
3- الواجبات البيتية.
4- التقارير والاوراق البحثية التي يقدمها الطالب.
5- تقديم العرض امام الطلبة واعطاء الدرجة.
6- مناقشة الاسئلة والاجابة في قاعة الدرس.


	د - المهارات  العامة والمنقولة ( المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي ).
د1-الربط بين مفاهيم ومعلومات المحاسبة الادارية وحقول المعرفة الاخرى منها محاسبة التكاليف والادارة المالية وحقل الاقتصاد.
د2- استخدام تقارير المحاسبة الادارية في حل المشاكل واتخاذ القرارات التشغيلية والاستثمارية.

  



	11. بنية المقرر

	الأسبوع
	الساعات
	مخرجات التعلم المطلوبة
	اسم الوحدة / المساق أو الموضوع
	طريقة التعليم
	طريقة التقييم

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



	12. البنية التحتية 

	القراءات المطلوبة :
· النصوص الأساسية 
· كتب المقرر
· أخرى     
	كتاب المحاسبة الادارية /تاليف : أ.د.منال جبار سرور ،أ.د.نصيف الجبوري ،م.مشتاق كامل فرج  ،الطبعة الرابعة 2015،طبعة نموذجية مزودة بالحلول النموذجية .
كتب المحاسبة الادارية الاخرى 

	متطلبات خاصة ( وتشمل على سبيل المثال ورش العمل والدوريات والبرمجيات والمواقع الالكترونية )
	

	الخدمات الاجتماعية ( وتشمل على سبيل المثال محاضرات الضيوف والتدريب المهني والدراسات الميدانية ) 
	



	13. القبول 

	المتطلبات السابقة
	مباديء محاسبة،مباديء ادارة ،محاسبة تكاليف ،ادارة مالية

	أقل عدد من الطلبة 
	20

	أكبر عدد من الطلبة 
	30





1. مفردات الفصل الدراسي الاول:

	الأسبوع
	التاريخ
	رقم الفصل
	عنوان الفصل
	عناوين المفردات

	الأول
	
	الأول
	مقدمة في المحاسبة الإدارية
	· تعريف المحاسبة الإدارية وتطورها التاريخي
· الحاجة إلى المعلومات المحاسبية
· العلاقة بين المحاسبة الإدارية والمحاسبة المالية

	الثاني
	
	الأول
	مقدمة في المحاسبة الإدارية
	· العلاقة بين المحاسبة الإدارية ومحاسبة التكاليف
· معلومات المحاسبة الإدارية والقرارات الإدارية
· حل أسئلة الفصل الأول

	الثالث
	
	الثاني
	مفاهيم التكاليف وسلوكها
	· مفهوم النفقة والتكلفة والمصروف والخسارة
· تبويب عناصر التكاليف

	الرابع
	
	الثاني
	مفاهيم التكاليف وسلوكها
	· طرق فصل التكاليف
· تبويب عناصر التكاليف لأغراض التخطيط والرقابة واتخاذ القرارات

	الخامس
	
	الثاني
	مفاهيم التكاليف وسلوكها
	· حل أسئلة الفصل الثاني

	السادس
	
	الثالث
	تحليل العلاقة بين التكلفة والحجم والربح
	· العوامل المؤثرة في الربح
· فروض تحليل التكلفة والحجم والربح
· نقطة التعادل

	السابع
	
	الثالث
	تحليل العلاقة بين التكلفة والحجم والربح
	· تحليل العلاقة بين التكلفة والحجم والربح والربح المستهدف
· دور الضرائب في نموذج CVP
· هامش الأمان

	الثامن
	
	الثالث
	تحليل العلاقة بين التكلفة والحجم والربح
	· الاستنتاجات المترتبة على دراسة  التكلفة والحجم والربح
· تحليل الحساسية

	التاسع
	
	الثالث
	تحليل العلاقة بين التكلفة والحجم والربح
	· نقطة الغلق
· هيكل التكاليف والرافعة التشغيلية
· أثر هيكل التكاليف في حساسية الربح
· الرافعة التشغيلية

	العاشر
	
	الثالث
	تحليل العلاقة بين التكلفة والحجم والربح
	· تحليل التعادل في ظل تعدد المنتجات
· تحليل التعادل وتقييم البدائل
· تحليل التعادل وقرارات التسعير  

	الحادي عشر
	الامتحان الاول للفصل الدراسي الاول بالفصول الثلاثة (الأول والثاني والثالث)

	الحادي عشر
	
	الرابع
	التكاليف الملائمة وقرارات المفاضلة بين البدائل
	· مفهوم الملائمة  
· نموذج اتخاذ القرارات  
· نموذج التحليل التفاضلي

	الثاني عشر
	
	الرابع
	التكاليف الملائمة وقرارات المفاضلة بين البدائل
	· قرار قبول الطلبية الخاصة أو رفضها

	الثالث عشر
	
	الرابع
	التكاليف الملائمة وقرارات المفاضلة بين البدائل
	· قرار الشراء أو التصنيع

	الرابع عشر
	
	الرابع
	التكاليف الملائمة وقرارات المفاضلة بين البدائل
	· قرار الاحتفاظ أو الاستغناء
· قرار اختيار أسلوب الإنتاج

	الخامس عشر
	
	الرابع
	التكاليف الملائمة وقرارات المفاضلة بين البدائل
	· قرار تخصيص الموارد النادرة
· حل اسئلة الفصل الرابع

	الخامس عشر
	الامتحان النهائي للفصل الدراسي الاول



	


(ب)
	


مفردات الفصل الدراسي الثاني


	السادس عشر
	
	الخامس
	قرارات التسعير
	· العوامل الرئيسة المؤثرة في قرارات التسعير
· المدخل الاقتصادي في التسعير

	السابع عشر
	
	الخامس
	قرارات التسعير
	· المدخل المحاسبي في التسعير
· حل اسئلة الفصل الخامس

	الثامن عشر
	
	السادس
	الموازنة الشاملة
	· نبذة تاريخية عن الموازنات
· مفهوم الموازنات وأهدافها
· مبادئ الموازنات


	التاسع عشر
	
	السادس
	الموازنة الشاملة
	· موازنة المبيعات
· موازنة الإنتاج
· موازنة المواد المباشرة

	العشرون
	
	السادس
	الموازنة الشاملة
	· موازنة  الأجور المباشرة
· موازنة ت.ص.غ.م
· موازنة كلفة الإنتاج وكلفة مخزون أخر المدة

	الحادي والعشرون
	
	السادس
	الموازنة الشاملة
	· موازنة كلفة البضاعة المباعة
· موازنة كشف الدخل

	الثاني والعشرون
	
	السادس
	الموازنة الشاملة
	· الموازنة النقدية
· موازنة  المركز المالي

	الثالث والعشرون
	
	السادس
	الموازنة الشاملة
	· حل أسئلة الفصل السادس

	الرابع والعشرون
	الامتحان الاول للفصل الدراسي الثاني بالفصلين الخامس والسادس

	الرابع والعشرون
	
	السابع
	الموازنات الرأسمالية
	· مفهوم الموازنة الرأسمالية  
· معلومات التدفق النقدي  
· الموازنة الرأسمالية وتقييم المشاريع ودراسات الجدوى الاقتصادية
· منهج التدفقات النقدية المخصومة

	الخامس والعشرون
	
	السابع
	الموازنات الرأسمالية
	· طرائق تقييم الاستثمار التي تعتمد على منهج التدفقات النقدية المخصومة

	السادس والعشرون
	
	السابع
	الموازنات الرأسمالية
	· طرائق تقييم الاستثمار التي لا تعتمد على منهج التدفقات النقدية المخصومة

	السادس والعشرون
	
	السابع
	الموازنات الرأسمالية
	· حل اسئلة الفصل السابع

	السابع والعشرون
	
	الثامن
	نظام محاسبة المسؤولية
	· تعريف نظام محاسبة المسؤولية
· نموذج نظام محاسبة المسؤولية
· مبدأ القابلية للرقابة

	الثامن والعشرون
	
	الثامن
	نظام محاسبة المسؤولية
	· مراكز المسؤولية
· تقارير المسؤولية
· تقويم أداء مراكز المسؤولية

	التاسع والعشرون
	
	الثامن
	نظام محاسبة المسؤولية
	معايير تقويم أداء مراكز الاستثمار :-
· العائد على راس المال المستثمر
· الدخل المتبقي
· القيمة الاقتصادية المضافة

	الثلاثون
	الامتحان االنهائي للفصل الدراسي الثاني 
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