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وصف المقرر
يوفر وصف المقرر هذا ايجازا مقتضياً لاهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها مبرهنا عما اذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص التعلم المتاحة ، ولابد من الربط بينها وبين وصف البرنامج






	1- المؤسسة التعليمية
	كلية الادارة والاقتصاد/ جامعة بغداد

	2- القسم العلمي / المركز
	قسم الادارة العامة

	3- اسم / رمز المقرر
	فكر تنظيمي

	4- اشكال الحضور المتاحة
	محاضرات

	5- الفصل / السنة
	كورسات

	6- عدد الساعات الدراسية (الكلي)
	45

	7- تاريخ اعداد هذا الوصف
	14-10-2017

	8- اهداف المقرر

	.تعريف الطالب
1- بابرز النظريات الخاصة بالفكر التنظيمي واسهامات هذه النظريات في بلورة الافكار الخاصة بالادارة والتنظيم
2.اعطاء الطالب لمحة تاريخية عن كل نظرية او مدرسة فكرية والسياق الاجتماعي والتاريخي الذي ساهم في ظهورها.



	9- مخرجات المقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم

	أ- المعرفة والفهم 

أ1-معرفة المفاهيم والافكار التي ساهمت في تكوين الفكر التنظيمي
أ2-كيفية الاستفادة من هذه النظريات في معالجة مواطن الضعف في الادارة
أ3-اظهار السلبيات والايجابيات في كل نظرية ادارية .




	ب -  المهارات الخاصة بالموضوع 



 

	ج- مهارات التفكير





	    طرائق التعليم والتعلم 

	
استخدام المصادر العلمية وشبكة الانترنيت




	   طرائق التقييم 

	
تقييم عن طريق الاطلاع على التكليفات وتحديد مستوى الايفاء بتلك المتطلبات من خلال اعطاء درجات خاصة عن تلك الواجبات









ددد- المهارات العامة والتاهيلية المنقولة (المهارات الاخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي)
د1-الاستفادة من نظريات الفكر التنظيمي في تشخيص المشاكل التي تعاني منها الادارة 













	10- بنية المقرر

	الاسبوع
	الساعات
	مخرجات التعلم المطلوبة
	اسم الوحدة /او الموضوع
	طريقة التعليم
	طريقة التقييم

	1
	3
	1الفهم والتحليل
	النظريات التقليدية:
النظرية البيروقراطية في الادارة
نموذج ماكس فيبر للبيروقراطية
خصائص البيروقراطية
	الاستماع
	امتحانات شفهية وتحريرية والمناقشات

	2
	3
	الفهم والتحليل
	النماذج المعدلة للبيروقراطية
نموذج ميرتون
نموذج سيلزنيك
	الاستماع
	امتحانات شفهية وتحريرية والمناقشات

	3
	3
	الفهم والتحليل
	الدراسات الحديثة للبيروقراطية:
ميشيل كروزيه
انتوني دونز
	الاستماع
	امتحانات شفهية وتحريرية والمناقشات

	4
	3
	الفهم والتحليل
	مدرسة الادارة العلمية
فريدريك تايلور 
فرانك جيلبرت
	الاستماع
	امتحانات شفهية وتحريرية والمناقشات

	5
	3
	الفهم والتحليل
	هنري جانت
هارنكتون اميرسون
	الاستماع
	امتحانات شفهية وتحريرية والمناقشات

	6
	3
	الفهم والتحليل
	تقييم مدرسة  الادارة
العلمية
	الاستماع
	امتحانات شفهية وتحريرية والمناقشات

	7
	3
	الفهم والتحليل
	مدرسة التقسيمات الادارية
مبادئ هنري فايول
	الاستماع
	امتحانات شفهية وتحريرية ومناقشات

	8
	3
	الفهم والتحليل
	موني ورايل
لوثر كيوليك
	الاستماع
	امتحانات شفهية وتحريرية ومناقشات

	9
	3
	الفهم والتحليل
	التقييم العام للنظريات التقليدية
	الاستماع
	امتحانات شفهية وتحريرية ومناقشات

	10
	3
	الفهم والتحليل
	2.المدخل السلوكي
مدرسة العلاقات الانسانية
ماريك باركر فوليت
اوليفر شيلدون
وولتر ديل سكوت
مونستر برك

	الاستماع
	امتحانات شفهية وتحريرية ومناقشات

	11
	3
	الفهم والتحليل
	تجارب هاوثورن
روثلز بريكر وديكسون
التون مايو 

	الاستماع
	امتحانات شفهية وتحريرية ومناقشات

	12
	3
	الفهم والتحليل
	نظرية التوازن التنظيمي
مدخل الموارد البشرية
3التقييم العام للمدخل السلوكي
	الاستماع
	امتحانات شفهية وتحريرية ومناقشات

	13
	3
	الفهم والتحليل
	النظريات المعاصرة
نظرية النسق المفتوح

	الاستماع
	امتحانات شهفية وتحريرية ومناقشات

	14
	3
	الفهم والتحليل
	المدخل الظرفي

	الاستماع
	امتحانات شفهية وتحريرية ومناقشات


	
	3
	الفهم والتحليل
	نظرية التعاونية اللارسمية لبرنارد
نظرية ارجيرس التناقض والصراع بين الفرد والمنظمة
	الاستماع
	امتحانات شفهية وتحريرية ومناقشات

	15
	3
	الفهم والتحليل
	الاتجاهات الحديثة في الفكر التنظيمي
	الاستماع
	امتحانات شفهية وتحريرية ومناقشات

	
	3
	
	امتحان الفصل الاول
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



	11- البنية التحتية

	1- الكتب المقررة المطلوبة
	الفكر التنظيمي:الدكتور عامر الكبيسي
نظرية المنظمة والسلوك  التنظيمي:الدكتور منقذ داغر والدكتور عادل حرحوش
علم المنظمة :الدكتور محمد حربي حسن
تطور الفكر التنظيمي: الدكتور علي السلمي

	     2 – المراجع الرئيسية(المصادر)
	

	1- الكتب والمراجع التي يوصي بيها (المجلات العلمية،التقارير،......)
	

	2- المراجع الالكترونية،مواقع الانترنيت.....
	



	12- خطة تطوير المقرر الدراسي

	












الصفحة 6
