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	 يسعى البحث الى  تسليط الضوء على تحليل العلاقة بين فجوتي المعرفة و الاداء الاستراتيجي ومدى تأثير هذه العلاقة على امكانية التحول الى المنظمة المتعلمة , وسعى البحث الى تحقيق جملة من الاهداف المعرفية والتطبيقة . اذ تعد المعرفة المورد الاساسي لنجاح المنظمات  لذلك تسعى المنظمات دائما الى تطوير المعرفة لديها من خلال العمل على تحديد الفجوة المعرفية لديها والعمل على معالجتها وما علاقة هذه الفجوة في فجوة الاداء الاستراتيجي للمنظمة اذ يتوقع تأثر فجوة الاداء الاستراتيجي بشكل كبير بفجوة المعرفة , فضلا عن رغبة المنظمات للتحول الى منظمات متعلمة لكونها تعد منظمات القرن الواحد والعشرين . تمثلت مشكلة البحث الرئيسة في تساؤل مهم : هل ان تحليل العلاقة بين فجوتي المعرفة والاداء الاستراتيجي يقود الى تعزيز أدراك المنظمات بضرورة التحول الى منظمة متعلمة ومدى ادراك المنظمات لهذه المعادلة , ومدى قدرتها في تحقيق نوع من التلائم بين تحليل فجوتي المعرفة و الاداء الاستراتيجي وكيفية توظيف هذه العلاقة في بناء المنظمة المتعلمة , ولتوضيح العلاقة بين متغيرات البحث تمت صياغة خمس فرضيات رئيسة , وقد تم اعتماد الاستبانة كأداة لجمع البيانات وتحليلها , وتم اخضاع الاستبانة لاختبارات الصدق والثبات , تم توزيعها على (62) فردا من مدراء المصارف الاهلية العراقية ( بغداد , الخليج , اشور , الاتحاد , ايلاف ) , ولتحليل بيانات البحث استخدم البرنامج الاحصائي الجاهز (SPSS) وبرنامج (Excel) ومن اهم الاداوت الاحصائية المستخدمة في التحليل هي " النسبة المئوية , التكرارات , الوسط الحسابي , الانحراف المعياري ومعامل الاختلاف , ومعامل ارتباط لسبيرمان , والانحدار الخطي البسيط , وتحليل المسار " .وقد افرزت الاساليب الاحصائية عدد من النتائج كان ابرزها وجود علاقة ارتباط معنوية بين تحليل فجوتي المعرفة و الاداء الاستراتيجي وبين امكانية التحول الى  المنظمة المتعلمة , فضلا عن وجود تأثير لفجوة المعرفة في امكانية التحول الى المنظمة المتعلمة بتوسيط فجوة الاداء الاستراتيجي . وفي اطار مناقشة النتائج قدم البحث مجموعة من الاستنتاجات اهمها أن قدرة المنظمات على تحليل العلاقة بين فجوتي المعرفة و الاداء الاستراتيجي له تأثير كبير في امكانية تحويلها الى منظمة متعلمة .
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