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 اخذ العالم يتنافس في تقديم الخدمات الصحية سواء أكانت في المستشفيات الحكومية أم الأهلية وان هذا التنافس يأتي في بعض جوانبه من الإدارة الشفافة الجيدة لاسيما وان  هذه الخدمات التي تعنى بها المؤسسات الصحية الأهلية هدفها الرئيس هو الربح مقابل تقديم الخدمة وتحقيق الأداء الجيد من اجل إرضاء المرضى وعلى هذا الأساس فأن تطبيق الحاكمية المؤسسية أصبح من المسلمات التي تجعل الإدارة مدركة لاستراتيجياتها التي تحقق منها الهدف الرئيس والمهم والذي من اجله جاءت المنظمة اذ كانت كتابات الباحثين بابعاد الحاكمية 

المؤسسة و مؤشرات الاداء المنظمي قد حسمت الجدل على الصعيد الفكري فان حسمها على الصعيد الميداني والتطبيقي مازال يمثل مشكلة قائمة بذاتها في المستشفيات الاهلية وذلك من خلال بعض التساؤلات :-

· ما هو مستوى ادراك عينة البحث لفلسفة الحاكمية والاداء المنظمي .؟
·  هل يتأثر الاداء المنظمي بعينة البحث بوجود هيكل للحاكمية ؟
· كيف تدرك عينة البحث للحاكمية مفهوماً واليات تطبيقها وكيف يمكن قياسها ؟
· وكان هدف الدراسة قياس الحاكمية المؤسسية من خلال ابعادها ومدى تأثيرها على الاداء في الخدمة الصحية من خلال الاعتماد على بعض المؤشرات ذات صلة بالموضوع وبعبارة ادق انها تهدفي الى تحديد مدى فهم وتبني المستشفيات الخاصة بعينة البحث لمبادئ الحاكمية المؤسسية ومدى التباين في ذلك وتسليط الضوء على جانب معرفي وعرض وتحليل المؤشرات الخاصة بمتغيرات ابعاد الحاكمية وتأثيرها على الاداء في المستشفيات الاهلية وتحليل العلاقة بين متغيرات ابعاد الحاكمية وتأثيرها على الاداء في المستشفيات الاهلية وخلص البحث الى بعض الاستنتاجات التي توصل اليها الباحث وهي:
· المنظمات المعنية بالبحث تأخذ بالحسبان تصميم حاكميتها المؤسسية بشكل يعود الى   اداء منظمي عال من خلال علاقة الارتباط 
· هنالك مستوى متقارب من الارتباط والقوة بين ابعاد الحاكمية المؤسسية (اطار الحاكمية المؤسسية وحقوق المستفيدين و دور الاطباء و الافصاح والشفافية ومسؤولية مجلس الادارة) في قوة ارتباطها بالاداء المنظمي بالمستشفيات المعنية بالحث كلها حققت المستوى من الارتباط والقوة نفسها .
· هنالك تراجع بعد مسؤولية مجلس الادارة عن ابعاد الحاكمية المؤسسية جميعها في علاقته بالاداء المنظمي يليه بعد الافصاح والشفافية واخيراً حقوق المستفيدين .
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