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	هــدفـت الـدراسة إلى اختبار مدى العلاقة بين الإستراتيجية الشاملـة للـمـوارد الـبشـريـة عـبـر مكوناتها ( استقطاب واختيار الموارد البشرية ، تطوير معارف ومهارات الموارد البشرية ، الاحتفاظ بهم مـن خلال التدريب السليم وتقويـم الـتقـدم وتحسين الأداء ) وأثـرهـا في إصلاح إدارة الموارد البشرية ، أجـريت الـدراسـة في مـركـز دراسات وبحوث المتلازمة ومستشفى الأطفال في العـلـوية عـلى عـينـة بلغت ( 71 ) مفردة من إدارة عـليا ، إدارة وسطى ، فضلا" عـن إداريين والـفنيين الـمسـؤولـين عـن موارد بشرية عاملة في أقسام المنظمة . والمشكلة تكمن في غياب الأساليب العلمية الفاعلة والموضوعية المتبعة من قبل القياديين اعـتمادنا على فـرضية مفـادهـا وجود عـلاقـة معنـويـة بين الـبرامج التدريبية 
 والتطويرية وأداء العاملين مما ينعكس عـلى إصلاح إدارة الموارد البشرية استخـدمت الدراسة استمارة استيبانة وتحليل النتائج باستخدام الأسلوب الإحصائي برنامج (  spss) والنسب المئوية وتمثيلها بالمدرج التكراري . وابرز الاستنتاجات التي تم التوصل إليها هي ضعف الاهتمام ببعض فـقـرات إستراتيجية الموارد البشـرية ( قـاعـدة المعـلـومات والإدارة الالكترونية ، التدريب ، التطوير ، احتساب الأجور ، موارد بشرية غـيـر مـؤهـلـة عـلميـا" وعـمليـا" أي اغـلـب العاملين بل جميعهم يحملون تأهـيل عـلمي منخفض المستوى – إعـدادية + متوسطة - ) عـلى الرغـم مـن أهميتها فـي تحسيـن مستوى الأداء ألمنظمي واهم 
التوصيات هي حث الإدارة العليا لتغير بنية القوى العاملة واستقطاب الكفاءات والتخصصات العالية ومواكبة التغييرات العالمية باستخدام التكنولـوجيا الحديثة والاستفادة من برامج التدريب والتطوير لتأهيل الموارد البشرية واستثمارهـا الأمثـل لتحقيق شعار الـتحـديـث والـتطوير والإصلاح الإداري . 
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