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	 بالنظر لأهمية رأس المال البشري سيما في المنظمات الصحية التي تدار بوساطة العقول التي تمتلك المعارف والخبرات بشكل اساس إذ ليس للالات دور بدون هذه العقول , فقد جاء هذا البحث ليركز على هذه العقول , وتناولت انموذجاً حيوياً منه , الا وهو اطباء التخدير, وذلك لكثرة الاشكالات التي يعاني منها هذا الاختصاص والتي تتمثل بالشحة العالية قياساً بالملاكات القياسية المفروض توفرها للمستشفيات ولاسيما في الوقت الراهن ,إذ تزداد الحاجة لهذا الاختصاص سيما في حالات الطوارئ , ونتيجة لهذه الشحة برزت هنالك العديد من المعوقات الاخرى تمثلت بزيادة ضغط العمل على هذه الشريحة قياسا بالاختصاصات الاخرى , عدم كفاية الراتب مقارنةً بالجهد المبذول من قبل اطباء التخدير الذين يعانون من قلة توفر فرصة العمل في القطاع الخاص وليس كما هو الحال مع باقي الاختصاصات .

وقد هدف البحث الى اختبار فرضيتين رئيستين هما: 

الاولى : إن في المستشفيات عينة البحث (الكاظمية , الكندي , ابن النفيس) رأس مال بشري فائق المستوى إذ  يصل إلى  درجة (4-5) على المقياس المعتمد للتشخيص في الدراسة.

الثانية : توجد علاقة ارتباط ذات دلالة معنوية ما بين وجود راس مال بشري ومداخل تنشيطه وتطويره في المستشفيات المبحوثة.

وبأستعمال طريقة الاستبانة لقياس وجود رأس مال بشري وباعتماد عينة من أطباء التخدير بلغ عددها (41) طبيب تخدير من مختلف المستويات العلمية وعلى ثلاث مستشفيات تعليمية رئيسة في بغداد وهي كل من مستشفى الكاظمية التعليمي ومستشفى الكندي التعليمي ومستشفى ابن النفيس التعليمي , وباستعمال الحاسوب (برنامج SPSS) في التحليل واختبار الفرضيات توصل المبحث الى أهم الاستنتاجات الاتية :

1- ضعف المناخ التنظيمي الذي يعيشه اطباء التخدير في المستشفيات المبحوثة متمثلا بعدم مرونة نظام التعويضات للاستجابة الى متطلبات اطباء التخدير , ووجود العديد من الضغوط التي تمارس على عينة البحث , والتقادم تقني من حيث الاجهزة والمعدات , فضلاً عن الى المشاكل الاجتماعية المتمثلة بقلة الوعي الصحي والجهل بدور طبيب التخدير.
2- عدم تحقيق المستوى المطلوب للمستشفيات عينة البحث في تبنيها للوسائل الموضوعية التي تساعد على تنشيط وتطوير راس المال البشري لديها من حيث تبني المعايير الموضوعية والتقويم العادل وتشجيع العمل الفرقي والادارة بالاستثناء.
ومن هنا جائت التوصيات لتؤكد على ضرورة معالجة الاخفاقات الرئيسة التي توصل اليها البحث وركزت على تحسين المناخ التنظيمي بمحاوره الاساس كافة, والتاكيد على ادارات المستشفيات بتبني فلسفة حديثة تضمن تطوير وتنشيط العناصر التي تمثل راس المال البشري لديها سيما اطباء التخدير.
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