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اهــــداف المـــــادة

	1.  تعريف وتعليم طلبة الادارة العامة بقيم العمل الوظيفية التي تخص الجانب النظري والعملي في المؤسسات الحكومية من خلال توضيح ماهية اخلاقيات الوظيفة العامة و الابعاد القانونية لها.
2. تطوير مهارات الطلبة في كتابة البحوث والمقالات والتقارير في اخلاقيات الوظيفة العامة .
3.  المام الطالب وتهيئته كموظف حكومي بأخلاقيات الوظيفة العامة والخدمة العامة.
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