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	اســــم المــــــــادة
	الموارد البشرية

	النظــام الــدراسـي
	    فصلي 
	  سنوي

	

اهــــداف المـــــادة

	1. .زيادة معرفة الطلبة في مجال الموارد  البشرية واطلاعهم على اهمية العنصر البشري في الادارة العامة والمنظمات الحكومية

	

الكتب المنهجية

	· يوجد مصادر عربية واجنبية  + مصادر ثانوية اخرى  

	

المصادر الخارجية

	· الاستعانة بالمواقع الالكترونية   
·    
·   


	تقديرات النظام الفصلي
(100%)
	نظري
	المختبر
عملي
	الامتحانات اليومية
	المشروع
	الامتحان النهائي

	
	35
	
	5
	
	40

	تقديرات النظام السنوي
(100%)
	الفصل الأول 
	نصف السنة
	الفصل الثاني
	المختبر
	الأمتحان النهائي

	
	40
	60
	40
	
	60

	
معلومات اضافية
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