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المستخلص
  يهدف هذا البحث عبر فصوله الى تسليط الضوء على واقع الموظف المحلي ومؤسساته وتحديد سبل تطوره وتأثره بالواقع السياسي والاقتصادي ومن ثم محاولة الخروج بجملة توصيات تسهم في تعزيز تنمية وتطوير للمنظمات المبحوثة وانطلاقاً من اهمية موضوع البحث في المنظمات العامة واهمية المنظمات المبحوثة للمجتمع اعتمد المنهج الوصف التحليلي في انجاز هذا البحث وشمل البحث الهيئة العليا لادارة المحلية وجمعت البيانات من (60) مستجيباً يمثلون مجتمع البحث بشكل حصري وشامل والمتمثل بـ ( المحافظ ونائيبه ومعاونيه ورؤساء الاقسام واعضاء مجلس المحافظة) بالاعتماد الاستبانة التي تضمنت (25) فقرة كما واستعين بالمقابلات الشخصية والمشاهدات الميدانية كأدوات مساعدة في جمعها واعتمد البحث (Spss V.21, Amos V.23) فضلاً عن استعمال اساليب الاحصاء الوصفي (اختبار كولمكروف – سميرنوف واختبار التوزيع الطبيعي , اختبار التفرطح والتواء , والتحليل العاملي التوكيدي , وبناء نماذج المتغيرات والوسط الحساي والنسب المئوية والانحراف المعياري) لاختيار فرضياته, اما ابرز استنتاجات البحث التي اظهرت تدني بمستوى الشهادات العليا وبما يتلائم مع الدور المهم للمجلس والديوان مع وجود ضعفاً ملحوظاً في آليات تعزيز التنمية والتطوير لقدرات الموظف المحلي من خلال قلة مراكز التدريب ومن التوصيات التي يضعها البحث ينبغي على مجلس وديوان محافظة واسط ايلاء الاهتمام الكبير بالتنمية والتطوير لكوادرها البشرية من خلال الاهتمام بالبرامج وانظمة ودورات التنمية والتطوير البشرية فضلاً عن تنمية قدرات موظفيها المحلين من خلال فتح مراكز التدريب والتطوير الداخلي او بالتنسيق مع الجامعات والكليات والمعاهد ذات العلاقة بجانب التطوير.
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