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المستخلص
[bookmark: _GoBack]   يتناول البحث التعرف على الاداء الاداري واثره في كفاءة نظام الرقابة الداخلية ومدى الارتباط بين عمليات الاداء الاداري ومكونات الرقابة الداخلية المتمثلة بالرسالة والغايات والاهداف والادارة, حيث ان اهمية البحث يسعى الى مساعدة المسؤولين في المنظمات الادارية ودوائر الدولة في التعرف على نقاط الضعف في الاداء الاداري والاستفادة من الفرص المتاحة في البيئة الخارجية ونقاط القوة الداخلية لقضاء على ضعف الاداء من خلال الوقوف على الرقابة الداخلية واهم عناصرها ومراقبة طريقة الرقابة وذلك بتصحيح الانحرافات وعليه فأن البحث تكون من (3) فصول حدد الفصل الاول منهجية البحث بينما الفصل الثاني تناول (3) مباحث الاول – الاداء الاداري بينما المبحث الثاني الرقابة الداخلية وخلص الاخير بعمل استبانة تم توزيعها على (24) شخص وتحليلها احصاءاً.
اما الفصل الثالث حيث تناول الاستنتاجات والتوصيات

