نموذج وصف المقرر
وصف المقرر
	يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص التعلم المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف البرنامج.


	1. المؤسسة التعليمية
	وزارة التعليم العالي والبحث العلمي / كلية الادارة والاقتصاد 

	2. القسم الجامعي / المركز
	 قسم الاحصاء 

	3. اسم / رمز المقرر/ 
	مبادىء الادارة

	4. البرامج التي يدخل فيها
	بكلوريوس احصاء

	5. أشكال الحضور المتاحة
	محاضرات  

	6. الفصل / السنة
	فصلي 

	7. عدد الساعات الدراسية (الكلي)
	30 

	8. تاريخ إعداد هذا الوصف 
	2017-2018

	


اعداد موارد بشرية ذات كفاءات في مجال الادارة وتقديمها للمجتمع بحيث تكون قادرة على التخطيط واتخاذ القرار والتنظيم والرقابة وبالشكل الذي يساعد الوحدة الاقتصادية على تفعيل ادارتها بشكل مستمر بحيث تتكيف مع

	التغيرات التي تشهدها البيئة المحيطة .



	


	-10مخرجات التعلم وطرائق التعليم والتعلم والتقييم

	  أ  المعرفة والفهم
   أ1- تنمية المعرفة لدى الطلاب باهمية الادارة في المنظمة المعاصرة   

أ2- تنمية المعرفة لدى الطلاب باهمية ودور المدير في نجاح المنظمة
أ3-  تنمية المعرفة لدى الطلاب باهم الوظائف التي يمارسها المدير في المنظمة المعاصرة   
أ4- تعزيز معرفة الطلاب باهم مكونات البيئة العامة والخاصة التي تعمل ضمنها المنظمة


	ب -  المهارات الخاصة بالموضوع 

 ب1–  تنمية مهارات الطلاب على التخطيط واتخاذ القرار
ب 2 – تنمية مهارات الطلاب على التنظيم واهميته على المنظمة
ب 3 -  تنمية مهارات الطلاب على  اهمية القيادة والتحفيز ودورها في نجاح المنظمة
ب-4   تنمية مهارات الطلاب على الرقابة والتأكد من تحقيق الاهداف
   

	     طرائق التعليم والتعلم 

	 المحاضرات والمناقشات وتبادل الافكار


	     طرائق التقييم 

	الامتحان الفصلي

	ج- مهارات التفكير

        ج 1-   تنمية القدرات ا للازمة لحل المشاكل الادارية في المنظمة
ج2-  تنمية القدرات ا للازمة لادارة السلوك والسيطرة عليه
ج3-  تنمية القدرات ا للازمة لاقامة العلاقات الاجتماعية مع الاخرين
ج-4 تنمية القدرات ا للازمة للتعاون والعمل ضمن فرق العمل
 

	    طرائق التعليم والتعلم 

	المناقشة وتبادل الافكار
عرض ومناقشة الحالات الدراسية



	9. بنية المقرر

	الأسبوع
	الساعات
	مخرجات التعلم المطلوبة
	اسم الوحدة / المساق أو الموضوع
	طريقة التعليم
	طريقة التقييم

	الاول –الثاني
	4
	التعرف على سياسات الادارة
	نشأة الادارة،مفهوم ،اهمية،مفهوم المدير ،ادواره
	الالقاء
	الامتحان والمشاركة اثناء المحاضرات

	الثالث –الخامس
	6
	التعرف على بيئة المنظمة
	التعرف على اهم مكونات البيئة المحيطة بالمنظمة
	الالقاء
	الامتحان والمشاركة اثناء المحاضرات

	السادس 
	2
	تحديد توجه المنظمات
	بناء روية ورسالة واهداف المنظمة
	الالقاء
	الامتحان والمشاركة اثناء المحاضرات

	السابع 
	2
	التخطيط
	اعداد الخطط على مستوى المنظمة واقسامها
	الالقاء
	الامتحان والمشاركة اثناء المحاضرات

	الثامن - العاشر 
	2
	التنظيم
	التعرف على تصميم الوظائف وبناء هيكل المنظمة
	الالقاء
	الامتحان والمشاركة اثناء المحاضرات

	الحادي عشر – الثاني عشر 
	4
	التنظيم
	التعرف على اهم انواع القيادة
	الالقاء
	الامتحان والمشاركة اثناء المحاضرات

	الثالث عشر 
	2
	القيادة
	التعرف على مفهوم الرقابة واهم ادواتها
	الالقاء
	الامتحان والمشاركة اثناء المحاضرات

	الرابع عشر
	2
	الرقابة
	نشأة الادارة ، مفهوم ،اهمية،مفهوم المدير ،ادواره
	الالقاء
	الامتحان والمشاركة اثناء المحاضرات

	الخامس عشر
	
	
	
	امتحان الفصل الثاني
	


	القراءات المطلوبة :

· النصوص الأساسية 
· كتب المقرر
· أخرى     
	كتاب منهجي / مقرر

	متطلبات خاصة ( وتشمل على سبيل المثال ورش العمل والدوريات والبرمجيات والمواقع الالكترونية )
	المواقع الالكترونية

	الخدمات الاجتماعية ( وتشمل على سبيل المثال محاضرات الضيوف والتدريب المهني والدراسات الميدانية ) 
	


	13- خطة تطوير المقرر الدراسي   /          

	يعتمد القسم على خطة لتغيير او تحديث مفردات او المواد الدراسية كل اربع سنوات.
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