نموذج وصف المقرر

وصف المقرر
 (
يوفر وصف المقرر هذا ايجازا مقتضياً لاهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها مبرهنا عما اذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص التعلم المتاحة ، ولابد من الربط بينها وبين وصف البرنامج
.
)





	1- المؤسسة التعليمية
	كلية الادارة والاقتصاد

	2- القسم العلمي / المركز
	قسم الادارة العامة

	3- اسم / رمز المقرر
	المنظمات الدولية

	4- اشكال الحضور المتاحة
	محاضرات اسبوعية

	5- الفصل / السنة
	سنوي

	6- عدد الساعات الدراسية (الكلي)
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	7- تاريخ اعداد هذا الوصف
	13/5/2018

	8- اهداف المقرر

	1-تزويد الطلبة بالمعرفة الاساسية والمتقدمة للمنظمات الدولية ونشاتها وتطورها وكافة نشاطات المجتمع الدولي 
2-تنمية مهارات الطلبة الذهنية والعملية في كافة مواضيع المنظمات الدولية وتطوير قدراتهم 
3-تطوير مهارات الطلبة في كتابة البحوث والمقالات والتقارير في مجال المنظمات الدولية


	9- مخرجات المقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم

	أ- المعرفة والفهم 

أ1- اظهار معرفة متقدمة بمبادئ ومفاهيم المنظمات الدولية
أ2- توضيح دور المنظمات الدوليه في المجالات السياسية والاقتصادية والثقافيه والتجاريه
أ3- التعبير عن الية عمل المنظمات الدولية والاقليمية واختصاصاتها وتشكيلاتها



	ب -  المهارات الخاصة بالموضوع 

ب1- التعرف على التطور التاريخي والاسباب لتشكيل المنظمات الدولية
ب2- التعرف على اهم التحالفات والقوى الدوليه وتوازنها في ظل مظلة الامم المتحده 

ب3- الاتصال بفاعليه مع قضايا المجتمع الدولي والاقليمي ومؤسساته

 

	ج- مهارات التفكير





	    طرائق التعليم والتعلم 

	
النقاشات والعصف الذهني

المحاضرات , مجموعات النقاش , مناظرات


	   طرائق التقييم 

	

الاختبارات اليوميه بشكل حلقات او مجموعات








 (
د- المهارات العامة والتاهيلية المنقولة (المهارات الاخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي)
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	10- بنية المقرر

	الاسبوع
	الساعات
	مخرجات التعلم المطلوبة
	اسم الوحدة /او الموضوع
	طريقة التعليم
	طريقة التقييم

	1
	2
	أ1- اظهار معرفة متقدمة بمبادئ ومفاهيم المنظمات الدولية
أ2- توضيح دور المنظمات الدوليه في المجالات السياسية والاقتصادية والثقافيه والتجاريه
أ3- التعبير عن الية عمل المنظمات الدولية والاقليمية واختصاصاتها وتشكيلاتها

	التنظيم الدولي وانواع المنظمات الدوليه وشروط العضويه,
	القاء المحاضرة والتفاعل مابين الاستاذ والطلبة من خلال الحوار الفعّال الذي يتخلله اسئله لتحفيز ذهن الطالب على التفكير السريع في الاجابة والخروج على النطاق المالوف  للتلقين في التعلم فضلا عن الاطلاع على المصادر الخارجيه عن المنهج ممايضفي على المحاضره عنصر الشد والجذب طوال السنة الدراسية 
	المشاركات اليومية 
الاختبارات  

	2
	2
	
	الشخصية القانونية للمنظمات الدولية
	
	المشاركات اليومية 
الاختبارات  

	3
	2
	
	الاثار المترتبة على الاعتراف بالشخصية القانونية للمنظمات الدولية
	
	المشاركات اليومية 
الاختبارات  

	4
	2
	
	عصبة الامم المتحده رؤية تحليليه
	
	المشاركات اليومية 
الاختبارات  

	5
	2
	
	تقييم تجربة عصبة الامم
	
	المشاركات اليومية 
الاختبارات  

	6
	2
	
	نشأة الامم المتحدة , ميثاق الامم المتحدة
	
	المشاركات اليومية 
الاختبارات  

	7
	2
	
	اهداف ومبادئ الامم المتحدة .
	
	المشاركات اليومية 
الاختبارات  

	8
	2
	
	العضوية في الامم المتحدة,عوارض العضوية
	
	المشاركات اليومية 
الاختبارات  

	9
	2
	
	اجهزة الامم المتحدة, الجمعية العامة اختصاصاتها, التصويت,الجمعية الصغيرة
	
	المشاركات اليومية 
الاختبارات  

	10
	2
	
	مجلس الامن ,اختصاصات مجلس الامن في المحافظة على الامن والسلم الداخلي,اختصاصات مجلس الامن التنظيمية
	
	المشاركات اليومية 
الاختبارات  

	11
	2
	
	محكمة العدل الدولية ,واجبات القضاة وحقوقهم
	
	المشاركات اليومية 
الاختبارات  

	12
	2
	
	المجلس الاقتصادي والاجتماعي
	
	المشاركات اليومية 
الاختبارات  

	13
	2
	
	. الموظف الدولي , نظام تعيين الموظفين الدوليين
	
	المشاركات اليومية 
الاختبارات  

	14
	2
	
	واجبات الموظف الدولي وحقوقه,امتيازات وحصانات الموظفين الدوليين
	
	المشاركات اليومية 
الاختبارات  

	15
	2
	
	الامتحان الفصلي
	
	 

	16
	2
	
	المنظمات المتخصصة في نطاق الامم المتحدة 
	
	المشاركات اليومية 
الاختبارات  

	17
	2
	
	العلاقة بين الامم المتحدة والمنظمات المتخصصة.
	
	المشاركات اليومية 
الاختبارات  

	18
	2
	
	منظمة العمل الدولية ,اهداف ومبادئ , اجهزة العمل الدولية
	
	المشاركات اليومية 
الاختبارات  

	19
	2
	
	منظمة الامم المتحدة للتربية والعلوم والثقافة ,اهداف المنظمة ووظائفها 
	
	المشاركات اليومية 
الاختبارات  

	20
	2
	
	صندوق النقد الدولي ,اهداف ومبادئ المنظمة
	
	المشاركات اليومية 
الاختبارات  

	21
	2
	
	اجهزة صندوق النقد الدولي , ألية العمل للصندوق
	
	المشاركات اليومية 
الاختبارات  

	22
	2
	
	البنك الدولي للانشاء والتعمير ,اهداف البنك
	
	المشاركات اليومية 
الاختبارات  

	23
	2
	
	اجهزة البنك الدولي ,ألية العمل داخل البنك الدولي
	
	المشاركات اليومية 
الاختبارات  

	24
	2
	
	المنظمة العالمية للتجارة ,اهداف ومبادئ
	
	المشاركات اليومية 
الاختبارات  

	25
	2
	
	الية العمل للمنظمة العالمية للتجارة ,اجهزة المنظمة
	
	المشاركات اليومية 
الاختبارات  

	26
	2
	
	الامتحان الفصلي
	
	

	27
	2
	
	المنظمة العالمية للملكية الفكرية ,اهداف ووظائف
	
	المشاركات اليومية 
الاختبارات  

	28
	2
	
	المنظمة العالمية للملكية الفكرية ,اهداف ووظائف
	
	المشاركات اليومية 
الاختبارات  

	29
	2
	
	التنظيم الاقليمي ,تعريف المنظمة الاقليمية
	
	المشاركات اليومية 
الاختبارات  

	30
	2
	
	جامعة الدول العربية ,المبادئ,العضوية ,فقدان العضوية
	
	المشاركات اليومية 
الاختبارات  

	31
	2
	
	جامعة الدول العربية ,المبادئ,العضوية ,فقدان العضوية
	
	المشاركات اليومية 
الاختبارات  

	32
	2
	
	منظمة الدول الامريكية الاهداف والمبادئ,اجهزة المنظمة
	
	المشاركات اليومية 
الاختبارات  



	11- البنية التحتية

	1- الكتب المقررة المطلوبة
	د.رشاد عارف السيد , الوسيط في المنظمات الدولية -2013 


	     2 – المراجع الرئيسية(المصادر)
	د.محمد حسن الابياري – المنظمات الدولية الحديثة وفكرة الحكومة العالمية – 1978


	1- الكتب والمراجع التي يوصي بيها (المجلات العلمية،التقارير،......)
	

	2- المراجع الالكترونية،مواقع الانترنيت.....
	د.حسن نافعه , الامم المتحده في نصف قرن , 1995



	12- خطة تطوير المقرر الدراسي

	
السعي الحثيث نحو ادخال فصول متجددة في المنهاج الدراسي لكل سنة دراسية والاستعانة بالمصادر من الكتب والتقارير الفصلية والسنوية الخاصة بالامم المتحدة والوكالات المتخصصة .











الصفحة 6
