[bookmark: _GoBack]الاسم: مجيد حميد طاهر مهدي الفياض  
اللقب العلمي: استاذ مساعد دكتور              
محل السكن : بغداد / الحرية 
محل وتاريخ الولادة :  بغداد – الكاظمية (1/2/1986)
رقم الهاتف : _________
البريد الالكتروني : majeedhameed22@yahoo.com
المؤهل العلمي:
حاصل على شهادة البكالوريوس علوم في الإدارة العامة من( كلية الإدارة والاقتصاد) "جامعة بغداد" 2008
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]حاصل على شهادة الماجستير علوم في الإدارة العامة وبتخصص ( الموارد البشرية)  من (كلية الإدارة والاقتصاد) "جامعة بغداد" 2011
عنوان الرسالة " اثر استراتيجيات ادارة الموارد البشرية في تحقيق النجاح الاستراتيجي" دراسة ميدانية في وزارة النقل
حاصل على شهادة الدكتوراه في فلسفة الادارة العامة و بتخصص (نظرية المنظمة و الادارة الاستراتيجية) من (كلية الإدارة والاقتصاد) "جامعة بغداد 2019
عنوان الاطروحة (العلاقة بين القدرات الديناميكية و المرونة الاستراتيجية و انعكاسها على فاعلية اتخاذ القرار) دراسة ميدانية في وزارة الصحة. 
الخبرة :
· عملت (كمحاضر خارجي) في كلية الإدارة والاقتصاد جامعة بغداد 
(قسم الإدارة العامة) للمواد (نظرية المنظمة – العلاقات العامة – مناهج البحث العلمي) 2012- 2013
· عملت كمحاضر خارجي في كلية المأمون الجامعة لقسم ادارة الاعمال للفترة من 2012 – 2016 
· قمت بتدريس مادة (نظرية المنظمة – السلوك التنظيمي- الادارة الاستراتيجية) في قسم ادارة الاعمال في جامعة الامام جعفر الصادق(ع) الاهلية كلية العلوم الادارية و المالية من 2017 الى 2022.
· عملت كمقرر قسم ادارة الاعمال للفترة (2018 / 2019) في جامعة الامام جعفر الصادق(ع) الاهلية كلية العلوم الادارية و المالية
· شغلت منصب رئيس قسم ادارة الاعمال للموسم الدراسي (2020 / 2021) في جامعة الامام جعفر الصادق(ع) الاهلية كلية العلوم الادارية و المالية.
· شغلت منصب معاون العميد للشؤون الادارية في جامعة الامام جعفر الصادق(ع) الاهلية. كلية العلوم الادارية و المالية 2021 - 2022.
الدورات التدريبية الحاصل عليها
	مكان انعقادها
	اسم الدورة

	كلية تربية بن رشد
	طرائق التدريس

	جامعة النهرين
	طرائق التدريس 

	تركيا / اسطنبول 
من منظمة الامم المتحدة (الاسكوا)
	Change management in public sector reform 

	الهند / حيدر اباد
	Total Quality Management & ISO 9001:2008/14001:2004/BS 7799 & SIX Sigma (TQM)



المحاضرات التدريبية التي قمت بتقديمها 
	· تدريب المدربين

	·   ادارة الموارد البشرية

	· إدارة الوقت وادارة الذات

	· تطوير الادارات الوسطى

	· التخطيط الاستراتيجي

	· تحديد الاحتياجات التدريبية

	· تحليل وتوصيف الوظيفة

	· اخلاقيات الوظيفة العامة

	· تدريب وتطوير العاملين

	· تخطيط ادارة الموارد البشرية

	· العلاقات العامة

	· التحفيز وعلاقته بالتطوير الوظيفي

	· طرق واجراءات تقييم العاملين

	· إساليب ووسائل التدريب










المناقشات
· مناقشة رسالة ماجستير في جامعة بغداد كلية الادارة والاقتصاد / قسم الادارة العامة بعنوان (دور القيادة الخادمة في تطوير نظم المعلومات الادارية)
· مناقشة رسالة ماجستير في جامعة بغداد كلية الادارة والاقتصاد / قسم ادارة الاعمال بعنوان (انعكاس المرونة التنظيمية على فاعلية اتخاذ القرار)
· مناقشة بحث دبلوم عالي في جامعة بغداد كلية الادارة والاقتصاد / قسم الادارة العامة بعنوان (تأثير القيادة في تحقيق الرضا الوظيفي للعاملين في قائم مقامية الرصافة الثانية) 
· مناقشة بحث دبلوم عالي في المعهد العالي للتطوير الامني والاداري في وزارة الداخلية بعنوان (الالتزام التنظيمي وانعكاسه على جودة الخدمة)
المهام الاستشارية التي قمت بتنفيذها
مهمة اعداد الوصف الوظيفي في وزارة الصناعة و المعادن
مهمة اعداد الهيكل الوظيفي لمؤسسة المدى
عضوية اللجان
	ت
	عنوان النشاط
	التفاصيل
	الجامعة / الكلية / القسم

	1
	عضو لجنة الاعداد لوضع خطة استراتيجية بعيدة المدى للسنوات الخمس 2021-2026
	الامر الجامعي ذي العدد (م ر/ 710) بتاريخ 27/5/2021
	جامعة الامام جعفر الصادق ع / كلية العلوم الادارية

	2
	عضو لجنة انجاز التقييم الذاتي
	الامر الجامعي ذي العدد (م ر/ 564) بتاريخ 20/4/2021
	جامعة الامام جعفر الصادق ع / كلية العلوم الادارية

	3
	عضو في مجلس كلية العلوم الادارية والمالية كممثل للتدريسين
	الامر الاداري ذي العدد (534) بتاريخ 12/9/2019
	جامعة الامام جعفر الصادق ع / كلية العلوم الادارية

	4
	عضو في لجنة تقييم الرسائل والاطاريح 
	الامر الجامعي ذي العدد (م ر/ 2578) بتاريخ 28/11/2021
	جامعة الامام جعفر الصادق ع / كلية العلوم الادارية

	5
	عضو في اللجنة المركزية لأعداد الهيكل التنظيمي والوصف الوظيفي والنظام الداخلي والهيكل الوظيفي
	الامر الاداري(1) ذي العدد 47 
بتاريخ 15 / 1 / 2022
	جامعة الامام جعفر الصادق ع / كلية العلوم الادارية

	6
	رئيس لجنة الانضباط المركزية لكلية العلوم الادارية
	الامر الاداري ذي العدد (136) بتاريخ 3/1/2022
	جامعة الامام جعفر الصادق ع / كلية العلوم الادارية

	7
	عضو لجنة كأشراف حول انشاء قاعدة البيانات لكلية العلوم الادارية والمالية
	الامر الاداري ذي العدد (135) بتاريخ 3/1/2022
	جامعة الامام جعفر الصادق ع / كلية العلوم الادارية

	8
	عضو في لجنة استكمال الاجراءات اللازمة لتطبيق نظام المقررات الدراسية
	الامر الاداري ذي العدد (119) بتاريخ 9/3/2019
	جامعة الامام جعفر الصادق ع / كلية العلوم الادارية

	9
	رئيس لجنة كتابة تقرير المطابقة لتقييم الاداء المؤسسي
	الامر الجامعي ذي العدد (م ر/ 609) بتاريخ 16/4/2022
	جامعة الامام جعفر الصادق ع / كلية العلوم الادارية

	8
	محاضر في دورة تدريبية بعنوان ( تطوير مهارات الادارات الوسطى) في وزارة العمل والشؤون الاجتماعية
	الامر الاداري (752) بتاريخ 17/1/2022
	وزارة العمل والشؤون الاجتماعية

	9
	محاضر في دورة تدريبية بعنوان ( المواصفات القياسية ISO 9001 : 2015) بالتعاون مع شعبة التعليم المستمر 
	كتاب المساعد العلمي ذي العدد  (50) بتاريخ 24/10/2021
	جامعة الامام جعفر الصادق ع / كلية العلوم الادارية



الندوات
· تقديم ندوة في جامعة الامام جعفر الصادق (ع) بعنوان (الادارة الناجحة)
· دورة المواصفات القياسية ISO 9001 في جامعة الامام جعفر الصادق (ع)
· دورة تطوير مهارات الادارات الوسطى لموظفي وزارة العمل والشؤون الاجتماعية في جامعة الامام جعفر الصادق (ع)
البحوث المنشورة
1- (اثر استراتيجيات ادارة الموارد البشرية في تحقيق النجاح الاستراتيجي) دراسة ميدانية في وزارة النقل. في مجلة دنانير/ الجامعة العراقية
2- (قياس مستوى الأداء المصرفي على وفق متطلبات إدارة الجودة الشاملة والتسويق الالكتروني) بحث استطلاعي في عينة من المصارف الأهلية. في مجلة العلوم الاقتصادية و الادرية/ جامعة بغداد / كلية الادارة و الاقتصاد
3- (العلاقة بين القدرات الديناميكية و المرونة الاستراتيجية و انعكاسها على فاعلية اتخاذ القرار) بحث ميداني في وزارة الصحة. في مجلة مبدأ / الجامعة العراقية.
4- (MEASURING THE LEVEL OF STRATEGIC FLEXIBILITY IN THE IRAQI MINISTRY OF HEALTH: FIELD RESEARCH”)
في مجلة (INTERNATIONAL JOURNAL OF RESEARCH IN SOCIAL SCIENCES & HUMANITIES (IJRSSH)   )
5- The Impact of Job Satisfaction in Achieving Strategic Agility through the Mediating Role of Knowledge Sharing
Webology, Volume 19, Number 1, January, 2022
6- the ROLE OF ORGANIZATIONAL JUSTICE IN DEVELOPING PSYCHOLOGICAL OWNERSHIP OF WORKERS
البحوث المنشورة ضمن مستوعبات سكوباس
Person Job Fit and its impact on organizational health)) في مجلة International Journal of Psychosocial Rehabilitation, Vol. 24, Issue 10, 2020 
( The philosophy of the workplace spirituality in the third millennium organizations: A field study at the ministry of        health center)   
في مجلة (Periodicals of Engineering and Natural Sciences)
Employees Retention Strategy and its Impact on Organizational Memory: An Exploratory Research for the opinion of Faculty Members at Private Colleges on Baghdad
في مجلة Academic Journal of Interdisciplinary Studies

Organizational health between theory and practice field research in the General Company for Petroleum Products
في مجلة International Journal of Human Rights in Healthcare
في دار النشر Emerald Publishing Limited
المؤتمرات 
شاركت  في المؤتمر العلمي الدولي الثاني للتطبيقات الإحصائية والذي أقيم في مدينة أربيل يومي الثاني والثالث عشر من شهر شباط 2020 .  ببحث تحت عنوان (البطالة في العراق وسبل المعالجة المتاحة باستخدام شجرة اتخاذ القرار)
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الاسم :  مجيد حميد طاهر مهدي الفياض      اللقب العلمي استاذ مساعد دكتور              :      محل السكن الحرية  /  بغداد   :    محل وتاريخ الولادة  : ( الكاظمية  –    بغداد  1 / 2 / 1986   ) رقم الهاتف  :   _________   البريد الالكتروني  :   majeedhameed 22 @yahoo.com   المؤهل العلمي :   حاصل على  شهادة البكالوريوس كلية الإدارة    (  علوم في الإدارة العامة من "  جامعة بغداد  " ) والاقتصاد 2008   حاصل على  شهادة الماجستير  الموارد    ( علوم في الإدارة العامة وبتخصص  "  جامعة بغداد ) " كلية الإدارة والاقتصاد ( من     ) البشرية 2011   "  عنوان الرسالة  اثر استراتيجيات ادارة الموارد البشرية في تحقيق النجاح  الاستراتيجي دراسة ميدانية في وزارة النقل "    حاصل على  شهادة   الدكتوراه نظرية  (  في فلسفة الادارة العامة و بتخصص  جامعة بغداد  ) " كلية الإدارة والاقتصاد ( من    ) المنظمة و الادارة الاستراتيجية 2019   ( عنوان الاطروحة  العلاقة بين القدرات الديناميكية و المرونة الاستراتيجية و  انعكاسها على فاعلية اتخاذ القرار .  دراسة ميدانية في وزارة الصحة   )   الخبرة   :  

