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دقـق الملف من قبل 
شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي
اسم مدير شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي:
التاريخ     /     /
التوقيع

مصادقة السيد العميد
نموذج وصف المقرر
	مراجعة أداء مؤسسات التعليم العالي ((مراجعة البرنامج الأكاديمي))


وصف المقرر
	يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص التعلم المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف البرنامج.


	1. المؤسسة التعليمية
	كلية الادارة والاقتصاد- جامعة بغداد

	2. القسم الجامعي / المركز
	قسم ادارة الاعمال

	3. اسم / رمز المقرر
	السلوك التنظيمي

	4. البرامج التي يدخل فيها
	الثالث ادارة اعمال

	5. أشكال الحضور المتاحة
	قاعات دراسية حضورية

	6. الفصل / السنة
	كورس 1 + كورس 2

	7. عدد الساعات الدراسية (الكلي)
	3 ساعات اسبوعيا   

	8. تاريخ إعداد هذا الوصف 
	16/10/2022

	9. أهداف المقرر

	1-تزويد الطلبة بالأطار النظري لتطور السلوك التنظيمي ونظرياته.

2-تسليط الضوء على موضوعات السلوك التظيمي وعلى نحو خاص السلوك الفردي والجماعي للعاملين بغية فهم سلوك العاملين وكيفية التعامل معهم من قبل الادارة.
3-محاولة ربط الاطار النظري للسلوك التظيمي بالواقع التنظيمي في البيئة العراقية من خلال محاكاة مايحصل بالواقع من خلال بعض الحالات الدراسية والمشاهدات.  


	

	


	10. مخرجات التعلم وطرائق التعليم والتعلم والتقييم

	1- المعرفة والفهم
أ1- امتلاك المعرفة العلمية والفكرية وتكيفها مع الواقع الفعلي.

أ2- فهم ومحاكاة مشكلات المنظمات المعاصرة ومايتعلق بالقصور الناجم عن غياب تطبيق نظريات الادارة  في المنظمات.

أ3- تعميق الجانب الفكري فيما يتعلق بمدارس الفكر الاداري

	ب - المهارات الخاصة بالموضوع
ب 1 – القدرة على العمل الجماعي لمعالجة المشكلات الادارية

ب 2 – مهارات التعلم في مجال البحث العلمي

ب 3 – مهارات تحليلية .


	طرائق التعليم والتعلم :
1- الصفوف الحضورية ,والتعلم التفاعلي
2- مناقشات وحوارات
3- حالات دراسية
5-اختبارات

	طرائق التقييم
· الامتحانات الشهرية.
· الامتحانات اليومية.
· الواجبات المنزلية.
المشاركات الصفية.

	ج- مهارات التفكير

ج1- القدرة على المقارنة والاستنباط.
ج2-القدرة على الربط بين المعرفة المكتسبة والتطبيق العملي.

	· المحاضرة.
· الحوار والنقاش.
· المشاركة والتعبير عن الأفكار.

	طرائق التقييم

	· الاختبارات (الامتحانات) الشهرية التحريرية.
· الاختبارات اليومية والشفهية.
· الواجبات المنزلية.
· الأسئلة المباشرة وإعداد التقارير والبحوث والمناقشات الصفية لها.

	د - المهارات  العامة والمنقولة ( المهارات الأخرى المتعلقة برواد الفكر التنظيمي ).
د1- مهارة العمل الجماعي.
د2- مهارة التحفيز لتحقيق النتائج الإيجابية.
د3- مهارة الاتصال الفعال بين الطلبة.

	· المحاضرة.
· الحوار والنقاش.
· المشاركة والتعبير عن الأفكار.


	11. بنية المقرر

	الأسبوع
	الساعات
	مخرجات التعلم المطلوبة
	اسم الوحدة / المساق أو الموضوع
	طريقة التعليم
	طريقة التقييم

	الاول
	3 ساعات
	محاولة ربط الاطار النظري بالواقع وتوظيف ماتعلمه الطالب في الواقع
	المـادة النظرية
	محاضرات
	اختبارات  واثارة تساؤلات ونقاشات فكرية

	الثاني
	3
	ماهية السلوك التنظيمي وعلاقة مع العلوم الاخرى
	مفهوم السلوك التنظيمي 
	محاضرة حضورية وتفاعلية
	نقاش مباشر

	الثالث
	3
	فهم طبيعة المدخل السلوكي
	تطور العلوم السلوكية
	محاضرة حضورية وتفاعلية
	نقاش مباشر

	الرابع
	3
	فهم العوامل البيئية والوراثية المؤثرة على الشخصية وسلوكياته
	مفهوم الشخصية والعوامل المؤثرة بها
	محاضرة حضورية وتفاعلية
	نقاش مباشر

	الخامس
	3
	فهم ردود الافعال الفردية تجاه الاحداث والتغيرات
	المفهوم وطبيعة العلاقة بين القيم والمعايير والثقافة التنظيمية
	محاضرة حضورية وتفاعلية
	نقاش مباشر

	السادس
	3
	فهم القيم التي يحملها الافراد وكيف تؤثر على قرارات وخيارات المنظمة
	العوامل المؤثرة وطبيعة القصور في الادراك الاجتماعي
	محاضرة حضورية وتفاعلية
	نقاش مباشر

	السابع
	3
	تفسير السلوك التنظيمي داخل المنظمات
	نظرات التعلم ومبادءه
	محاضرة حضورية وتفاعلية
	نقاش مباشر

	الثامن
	الاختبار الاول

	التاسع
	3
	تفسير ما الذي يستثير سلوك الفرد وما السبب الذي يجعلهم يختارون تصرف معين دون سواه
	تعديل السلوك ووسائل تعزيزه
	محاضرة حضورية وتفاعلية
	  نقاش مباشر

	العاشر
	3
	شرح النظريات  الاساسية التي جاءت في الدافعية
	المفهوم والنظريات الخاصة بالدوافع الانسانية
	محاضرة حضورية وتفاعلية
	نقاش مباشر

	الحادي عشر
	3
	شرح مفهوم الجماعات وفوائدها وانواعها
	الجماعات
	محاضرة حضورية وتفاعلية
	نقاش مباشر

	الثاني عشر
	3
	شرح كيفية نشوء الجماعات وكيفية اتخاذ القرار الجماعي داخل المنظمات 
	الجماعات ومراحل تطورها
	محاضرة حضورية وتفاعلية
	نقاش مباشر

	الثالث عشر
	3
	تفسير ما الذي يستثير سلوك الفرد وما السبب الذي يجعلهم يختارون تصرف معين دون سواه
	اتخاذ القرار الجماعي
	محاضرة حضورية وتفاعلية
	نقاش مباشر

	الرابع عشر
	3
	حالات دراسية
	مناقشة حالات دراسية للمواضيع التي تم مناقشتها خلال الاسابيع المنصرمة
	محاضرة حضورية وتفاعلية
	نقاش مباشر

	الخامس عشر
	الاختبار الثاني


	12. البنية التحتية 

	القراءات المطلوبة :

· النصوص الأساسية 
· كتب المقرر
· أخرى     
	1-العميان ، محمود سلمان (2005) ، "السلوك التنظيمي في منظمات الاعمال" .
2- داغر ، منقذ محمد و صالح ، عادل حرحوش (2021) "السلوك التنظيمي"
3- الزبيدي ، غني دحام ، حافظ ، عبد الناصر و عباس ، حسين وليد عباس (2015) "ادارة السلوك التنظيمي" .

	متطلبات خاصة ( وتشمل على سبيل المثال ورش العمل والدوريات والبرمجيات والمواقع الالكترونية )
	تشجيع الطلبة على الدخول الى شبكة الانترنيت للحصول على بعض المقالات والحالات الدراسية التي تخص السلوك التنظيمي

	الخدمات الاجتماعية ( وتشمل على سبيل المثال محاضرات الضيوف والتدريب المهني والدراسات الميدانية ) 
	


	13. القبول 

	المتطلبات السابقة
	

	أقل عدد من الطلبة 
	40-45 طالب في الشعبة

	أكبر عدد من الطلبة 
	60  طالب في الشعبة


أ.د ناظم جواد عبد

16/10/2022
