نموذج وصف المقرر
	مراجعة أداء مؤسسات التعليم العالي ((مراجعة البرنامج الأكاديمي))


وصف المقرر
	يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص التعلم المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف البرنامج.


	1. المؤسسة التعليمية
	كلية الإدارة والاقتصاد –جامعة بغداد

	2. القسم الجامعي / المركز
	القسم العلمي / ادارة الاعمال

	3. اسم / رمز المقرر
	قانون تجاري


	4. البرامج التي يدخل فيها
	بكالوريوس ادارة اعمال - المرحلة الثانية

	5. أشكال الحضور المتاحة
	قاعات دراسية  

	6. الفصل / السنة
	الاول

	7. عدد الساعات الدراسية (الكلي)
	ساعتان اسبوعيا 

	8. تاريخ إعداد هذا الوصف 
	1/9/2022

	9. أهداف المقرر

	إكساب الطلبة المهارات المعرفية في مبادئ وأساسيات القانون التجاري وتعليم الطلاب علمياً من خلال إعطاء المادة العلمية المتخصصة في مجال دراسات القانون التجاري المرتبط بالحياة الاقتصادية في جميع أوجه نشاطها منذ مراحل تأسيس المشروعات وحتى انقضائها وتصفيتها.

	المساهمة مع المقررات العلمية الأخرى التي تتقاطع اهتماماتها مع القسم في توفير المخرجات التي يمكن لها العمل بعد تأهيلها في القطاع العام والخاص من اجل التعامل مع جميع أوجه النشاط في المجتمع التي ترتبط بالشأن القانوني في جانبه التجاري بشكل خاص.

	

	

	

	

	


	10. مخرجات المقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم

	أ- الاهداف المعرفية 
تمكين الطالب من الإلمام بالمبادئ والأسس العامة التي تحكم تصنيف الأعمال التجارية ونظامها الخاص بها عن الأعمال الأخرى غير التجارية وتحديد المركز القانوني للأشخاص المحترفين للأعمال التجارية من التجار والأفراد والشركات التجارية وبيان الالتزامات الخاصة بهم عند احترافهم للتجارة.
فضلاً عن تحديد التفرقة بين العقود التجارية والعقود غير التجارية وبيان نتيجة ذلك وبيان النظام القانوني الحاكم للالتزامات التجارية في تلك العقود وتبيان العلاقة القانونية التي تحكم العمليات المصرفية المرتبطة بأنواع الحسابات المختلفة والاعتمادات المستندية وغيرها من المنتجات المصرفية التي تُحكم من خلال عقود خاصة بها.

وتتناول موضوعات المقرر التعريف بخصائص الالتزام التجاري ودراسة العقود الخاصة بالحياة التجارية كالوكالات التجارية بأنواعها والبيوع التجارية والرهن التجارية وعقود نقل البضائع والأشخاص . وكذلك الاوراق التجارية من صك وكمبيالة وسفتجة .  ودراسة الشركات التجارية منذ نشأتها وحتى تصفيتها وانقضائها.


	ب – الاهداف  المهاراتية الخاصة بالمقرر
ب1 –القدرة على التفكير الخلاق والتحليل الموضوعي للمتغيرات 
ب2 – القدرة على تمثيل المادة النظرية بأمثلة من الواقع العملي
ب3 -  القدرة على تسلسل الافكار والربط بين الموضوعات
ب4-  تنمية القدرة على مهارات التعلم الذاتي
ب5- تنمية القدرة على إدارة فريق العمل والمحافظة على نجاح المهمة.

	     طرائق التعليم والتعلم 

	· الكتب المرجعية
· حالات دراسية
· امثلة متنوعة من الواقع العملي
· استخدام انظمة الحاسوب 


	     طرائق التقييم 

	اختبارات يومية سريعة
تحليل حالات دراسية 
مناقشات علمية

امتحانات شهرية خلال الفصل  

امتحانات نهائية


	ج- الاهداف الوجدانية
ج1- القدرة على محاكاة المادة النظرية مع الواقع العملي
ج2- القدرة على تشخيص المشاكل وطرح البدائل المختلفة لحلها
ج3- القدرة على الربط بين المتغيرات البيئية وتحليل العلاقة بينها
ج4-  تعزيز الثقة بالنفس وتكوين الشخصية


	    طرائق التعليم والتعلم 

	إشراك الطلبة في المناقشات العلمية
طرح اختبارات قوة الملاحظة والعصف الذهني

تحليل حالات دراسية

استخدام البرامج الحاسوبية في عرض الموضوع


	   طرائق التقييم 

	- اختبارات تحريرية بمستويات متعددة تتضمن المستوى الأعلى والمستوى الوسط والمستوى الضعيف
- تقييم لشخصية الطالب في طرح الموضوع وأسلوب مناقشته


	د - المهارات  العامة والمنقولة ( المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي ).

د1- سرعة البديهية للمواقف الخارجية الجديدة
د2- التصرف السليم في المواقف المختلفة
د3-  تنمية مهارات وقدرات تحليل المشكلات التنظيمية.
د4-   


	11. بنية المقرر

	الأسبوع
	الساعات
	مخرجات التعلم المطلوبة
	اسم الوحدة / المساق أو الموضوع
	طريقة التعليم
	طريقة التقييم

	1
	2
	فهم تطور القانون التجاري
	التطور التاريخي ل القانون التجاري  

	محاضرة   تفاعلية
	اختبارات   ونقاش مباشر

	2
	2
	كيف تم اتبني مفهوم القانون التجاري
	التحول القانون التجاري
	محاضرة   تفاعلية
	اختبارات   ونقاش مباشر

	3
	2
	فهم الدور الاستراتيجي القانون التجاري
	القانون التجاري : المفاهم ’ الاستراتيجيات ’ الاهداف
	محاضرة   تفاعلية
	اختبارات   ونقاش مباشر

	4
	2
	فهم الدور الاستراتيجي القانون التجاري
	رسالة واستراتيجيات القانون التجاري

	محاضرة   تفاعلية
	اختبارات   ونقاش مباشر

	5
	2
	علاقة القانون التجاري بادارة النظم
	 ادارة القانون التجاري كنظام مفتوح

	محاضرة   تفاعلية
	اختبارات   ونقاش مباشر

	6
	2
	ادراك التنظيم الاداري القانون التجاري
	تنظيم القانون التجاري

	محاضرة   تفاعلية
	اختبارات   ونقاش مباشر

	7
	2
	ادراك التنظيم الاداري لادارة القانون التجاري علاقتها بالادارات الاخرى
	التنظيم الداخلي ل القانون التجاري

	محاضرة   تفاعلية
	اختبارات   ونقاش مباشر

	8
	2
	
	اختبار

	محاضرة   تفاعلية
	اختبارات   ونقاش مباشر

	9
	2
	تعلم مهارة تحليل الوظائف وكتابة الوصف الوظيفي
	تحليل وتصميم الوظائف(التحليل)
	محاضرة   تفاعلية
	اختبارات   ونقاش مباشر

	10
	2
	تعلم مهارة تصمم الوظائف المختلفة
	تصميم الوظائف
	محاضرة   تفاعلية
	اختبارات   ونقاش مباشر

	11
	2
	 تعلم مفاهيم التخطيط لاحتياجات  
	تخطيط الاحتياجات البشرية تحليل الوظائف
	محاضرة   تفاعلية
	اختبارات   ونقاش مباشر

	12
	2
	تعلم الاساليب الكمية في تحديد عدد العاملين الذين تحتاجهم المنظمة
	طرق تقدير القانون التجاري 
	محاضرة   تفاعلية
	اختبارات   ونقاش مباشر

	13
	2
	فهم واستيعاب كيفيى اجراء الاستقطاب
	التوظيف: الاستقطاب
	محاضرة   تفاعلية
	اختبارات   ونقاش مباشر

	14
	2
	تعلم اسس اختيار العاملين
	التوظيف: الاختيار
	محاضرة   تفاعلية
	اختبارات   ونقاش مباشر

	15
	2
	تعلم اجراءات التعيين الادارية والقانونية
	التوظيف: التعيين

	محاضرة   تفاعلية
	اختبارات   ونقاش مباشر

	
	 
	
	الفصل الثانيادارة الموارد الشرية -2
	محاضرة   تفاعلية
	اختبارات   ونقاش مباشر

	
	
	ادراك اهمية تقويم اداء العاملين واساليب التقيمم المعتمدة والحديثة
	تقويم اداء العاملين-طرائق تقويم اداء العاملين 
	محاضرة   تفاعلية
	اختبارات   ونقاش مباشر

	
	
	التعرف على مشكلات تقويم الاداء وكيفية تجاوزها
	مشكلات تقويم اداء العاملين
	محاضرة   تفاعلية
	اختبارات   ونقاش مباشر

	
	
	فهم كيفية تحديد الاحتياجات التدريبة وبناء البرنامج التدريبي
	تنمية الموارد البشرية(تدريب العاملين
	محاضرة   تفاعلية
	اختبارات   ونقاش مباشر

	
	
	تحديد اساليب تطوير القيادات الادارية
	تطوير العاملين
	محاضرة   تفاعلية
	اختبارات   ونقاش مباشر

	
	
	استيعاب اهمية ودور الاجور بالنسبة للعاملين والمنظمة
	تعويض الموارد البشرية(الاجور والحوافز)
	محاضرة   تفاعلية
	اختبارات   ونقاش مباشر

	
	
	تحديد طرق الاجور
	تحديد هيكل الاجور
	محاضرة   تفاعلية
	اختبارات   ونقاش مباشر

	
	
	
	اختبار
	محاضرة   تفاعلية
	اختبارات   ونقاش مباشر

	
	
	فهم نظريات التحفيز
	تحفيز العاملين
	محاضرة   تفاعلية
	اختبارات   ونقاش مباشر

	
	
	تهلم مهارة ادارة نظام الحوافز
	ادارة نظام الحوافز
	محاضرة   تفاعلية
	اختبارات   ونقاش مباشر

	
	
	تعلم اسس صحة العاملين والمحافظة عليهم
	 الصحة وحوداث العمل والامن الصناعي
	محاضرة   تفاعلية
	اختبارات   ونقاش مباشر

	
	
	تعلم اسباب الاجهاد وكيفية معالجته
	الاجهاد
	محاضرة   تفاعلية
	اختبارات   ونقاش مباشر

	
	
	اساليب التعامل مع حوادث العمل
	حوادث العمل
	محاضرة   تفاعلية
	اختبارات   ونقاش مباشر

	
	
	الفهم لاسس ادارة الحركة الوظيفية واساليب الترقية
	ادارة الحركة الوظيفية-الترقية
	محاضرة   تفاعلية
	اختبارات   ونقاش مباشر

	
	
	تعلم متطلبات النقل والتقتنزيل الوظيفي والتقاعد
	النقل والتنزيل ةالتقاعد 
	محاضرة   تفاعلية
	اختبارات   ونقاش مباشر

	
	
	الاطلاع على قوانين العمل والعقوبات الخاصة بالموظفين
	انضباط العاملين
	محاضرة   تفاعلية
	اختبارات   ونقاش مباشر


	12. البنية التحتية 

	القراءات المطلوبة :

· النصوص الأساسية 
· كتب المقرر
· أخرى     
	 - يتم تحسين المقرر عن طريق مراجعة الشبكة الدولية (الإنترنت)
-  المراجعة الدورية للمقرر وذلك بالوقوف على أحدث البحوث العلمية في المجال.
- تبادل الخبرات مع أعضاء هيئة التدريس في جامعات اخرى لإثراء محتوى المقرر.

	متطلبات خاصة ( وتشمل على سبيل المثال ورش العمل والدوريات والبرمجيات والمواقع الالكترونية )
	لا توجد

	الخدمات الاجتماعية ( وتشمل على سبيل المثال محاضرات الضيوف والتدريب المهني والدراسات الميدانية ) 
	لا توجد


	13. اخطة تطوير المقرر

	 تتناول موضوعات  المتعلقة بالقانون التجاري الالكتروني والجرائم الالكتروني وسبل البيع والشراء وحماية المستهلك من الغش والخداع الالكتروني التجاري  لمواكبة الثورة الالكترونية الحديثة حتى لاتحدث فجوة بين المقرر الدراسي والواقع الفعلي
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