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 (C.V) خانزاري حانغيش

 
 انغىداَي محمد أصيش ػجذ الله :   ـىـــــــــالاؼــ

  1980\8\ 9يحبفظخ ثغذاد  في :  ربضَد انًُـلازيكبٌ و

 صُبػيخ إداسح( 2018، دكزىسا2007ِ، يبجغزيش2003)ثكبنىسيىط:   انؼبو  ضــانزـرـظ

        الاعزشاريجيخ واداسح انًؼشفخ اداسح انًىاسد انجششيخ :انزرظض انسلُك

  2013يُز ػبو  اعزبر يغبػذ  انسضعخ انؼهًُخ :

   يٍ جبيؼخ جُىة كىيُضلاَذ/ اعزشانيب : دكزىساِ اداسح صُبػيخانزحظُم انؼهًٍ

   / قغى الاداسح انصُبػيخ جبيؼخ ثغذاد /كهيخ الإداسح والاقزصبد:   ػُىاٌ انؼًم

 سصيُخ ثحش في يجلاد ػبنًيخ 23خ، ثحش في يجلاد يحهي 15)ثحش  34:  انًُشىضحانؼهًُخ ػسز انجحىس 

 .راد يؼبيم رأصيش( اغهجهب

 كزت ػهًيخ ) صلاس يُهب في انهغخ الاَكهيضيخ( 5: ػسز انكزت انًإنفخ -

  يقشس 42: لًذ ثزسضَؽهب نهسضاؼبد الأونُخ وانؼهُب انزٍانًمطضاد انسضاؼُخ ػسز  -

اثحبس  4جغزيش، سعبنخ يب 11، واحذح دكزىساِ اطشوحخ : ػسز انطؼبئم والاطبضَح انزٍ اشطف ػهُهب -

 دثهىو ػبني

  60: وانسثهىو انؼبنٍ انسكزىضاِ اطبضَح ضؼبئم انًبعؽزُط ويُبلشخ ػضىَخ نغبٌ ضئبؼخ و -

  في يؤرًشاد ػبنًيخ في انًبَيب واعزشانيب وانهُذ يشبسكبد 6: ػسز انًشبضكخ فٍ انًإرًطاد انؼهًُخ -

،  Scopusفهطؼخ ضًٍ لىاػس ثُبَبد ينًغلاد يحهُخ وػبنًُخ  نًإرًطاد ػهًُخ ػبنًُخ و  يمُى ػهًٍ -

 Clarivate (Q1,Q2)و

 ػهًيخ دوساد 6:  ػسز انسوضاد انؼهًُخ فٍ انزؼهُى انًؽزًط وانىضؾ انًمسيخ فٍ حمم الاذزظبص -

 .انجششيخوخجيش في اداسح انًىاهت  ًزبصيثشكم  : اجبدح انهغخ الاَكهيضيخ انًهبضاد -

جبئضح وكزبة شكش ورقذيش يٍ )يكزت سئيظ انىصساء، وصيش  37حبصم ػهى  ػسز كزت انشكط وانزمسَط: -

 .(وانصُبػخ وانًؼبدٌ ء، وصاساد انكهشثبرؼهيى ػبني، سئيظ جبيؼخ ثغذاد، وػًذاء كهيبد ػهًيخ

      07705560614:  انهبرف انُقبل

  :atheer.a@coadec.edu.iqEmail (office)                                           :انجشيذ الانكزشوَي 

Email (personal): atheerabdullahmohammed@gmail.com 
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 :أولاً : انًؤهلاد انؼهًيخ  

 

 

 صبَيبً : انزذسط انىظيفي . 

 

 . انًشبسكخ ثبنذوساد وانزؼهيى انًغزًشصبنضبً :  

 انً -يٍ انفزطح   انغهخ  )انًؼهس / انكهُخ( أؼى انسوضح د

رطىَط انطَبضخ انؼطالُخ فٍ ضىء  1

 ازاضح انغىزح انشبيهخ
 4/11/2013-1 وظاضح انشجبة وانطَبضخ

انغبيؼخ  -يطكع انزؼهُى انًؽزًط ازاضح انًشبضَغ انًؼبططح 2

 انًؽزُظطَخ

19-23/10/2014 

ازذبل وكزبثخ انًظبزض انؼهًُخ فٍ  3

انجحىس الاكبزًَُخ الأنكزطوَُخ 

END NOT 

كهُخ الازاضح  -يطكع انزؼهُى انًؽزًط

 والالزظبز

14/4/2019 

الأظيُخ فٍ انهغخ الاَكهُعَخ  الأكضط  4

 اؼزرسايبً فٍ انجحش انؼهًٍ

كهُخ الازاضح  -يطكع انزؼهُى انًؽزًط

 والالزظبز

22/12/2019 

الأظيُخ فٍ انهغخ الاَكهُعَخ  الأكضط  5

 اؼزرسايبً فٍ انجحش انؼهًٍ

كهُخ  -ى انًؽزًطيطكع انزؼهُ

 انغبيؼخ انًؽزُظطَخانزطثُخ/

12/2/2020 

اؼزرساو الأؼبنُت انحسَضخ فٍ ازاضح  6

 ورُظُى انًظبزض انؼهًُخ

كهُخ الازاضح  -يطكع انزؼهُى انًؽزًط

 والالزظبز

11/04/2021 

 

 زبضَدان انجهس انًبَح نهشهبزح انكهُـــخ  انغبيؼخ انسضعخ انؼهًُخ

 16/08/2003 انؼطاق الإزاضح و الالزظبز ثغساز ثكبنىضَىغ

 20/08/2007 انؼطاق الإزاضح والالزظبز ثغساز انًبعؽزُط

 19/12/2018 اؼزطانُب زاضح والأػًبلالا عُىة كىَُعلاَس انسكزىضاِ

 انً -انفزطح يٍ  انغهخ انىظُفخ د

 2010 -2007 زظبزعبيؼخ ثغساز/كهُخ الإزاضح والال يسضغ يؽبػس 1

 2013 -2010 عبيؼخ ثغساز/كهُخ الإزاضح والالزظبز يسضغ 2

 نحس الاٌ -2013 عبيؼخ ثغساز/كهُخ الإزاضح والالزظبز اؼزبش يؽبػس 3

4 - - - 
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 .نهذساعبد الأونيخ وانؼهيب ساثؼبً : انًقشساد انذساعيخ انزى قًذ ثزذسيغهب 

 انغُـــــخ انذساعخ ـــــبدحانً انقغـــى د

 2008 -2007 الأونُخ يجبزئ الإزاضح  انًحبؼجخ 1

 2008 -2007 الأونُخ ئزاضح انؼًهُبد والإَزبط الإزاضح انؼبيخ 2

 2009 -2008 الأونُخ ئزاضح انؼًهُبد والإَزبط الإزاضح انؼبيخ 3

 2009 -2008 الأونُخ انزُظُى انظُبػٍ الإزاضح انظُبػُخ 4

 2010-2009 الأونُخ انزُظُى انظُبػٍ زاضح انظُبػُخالإ 5

 2010-2009 الأونُخ انًىاضز انجشطَخ الإزاضح انظُبػُخ 6

 2011-2010 الأونُخ ئزاضح انؼًهُبد والإَزبط الإزاضح انؼبيخ 7

  2011 -2010 الأونُخ يجبزئ الإزاضح الإزاضح انظُبػُخ 8

 2011 -2010 ونُخالأ انًىاضز انجشطَخ الإزاضح انظُبػُخ 9

 2012 -2011 الأونُخ ئزاضح انؼًهُبد والإَزبط الإزاضح انؼبيخ 10

  2012 -2011 الأونُخ انًىاضز انجشطَخ الإزاضح انظُبػُخ 11

  2013 -2012 الأونُخ انًىاضز انجشطَخ الإزاضح انظُبػُخ 12

 2013-2012 الأونُخ يجبزئ الإزاضح الإزاضح انظُبػُخ 13

 2013-2012 الأونُخ يجبزئ انزُظُى انظُبػٍ انظُبػُخ الإزاضح 14

 2013-2012 الأونُخ الازاض انسونُخ كهُخ انطافسٍَ انغبيؼخ 15

 2014-2013 الأونُخ ازاضح انجُئخ وانغىزح الإزاضح انؼبيخ 16

زضاؼخ انؼًم وانهُسؼخ  الإزاضح انظُبػُخ 17

 انجشطَخ

 2014-2013 الأونُخ

 2015-2014 الأونُخ اضح انجُئخ وانغىزحاز الإزاضح انؼبيخ 17

 2015-2014 الأونُخ أؼبنُت انجحش انؼهًٍ الإزاضح انظُبػُخ 18

  2015 -2014 الأونُخ انًىاضز انجشطَخ الإزاضح انظُبػُخ 19

 2019-2018 الأونُخ أؼبنُت انجحش انؼهًٍ الإزاضح انؼبيخ 20

 2019-2018 ونُخالأ انًىاضز انجشطَخازاضح  الإزاضح انظُبػُخ 21

 2019-2018 زثهىو/انؼهُب انهغخ الاَكهُعَخ الإزاضح انؼبيخ 22

ازاضح انجُئخ وانؽلايخ  الإزاضح انظُبػُخ 23

 انًهُُخ

 2019-2018 طُيبعؽز /انؼهُب

 2019-2018 يبعؽزُط /انؼهُب أؼبنُت انجحش انؼهًٍ الإزاضح انظُبػُخ 24

 2020-2019 انسثهىو انؼبنٍ /هُبانؼ انهغخ الاَكهُعَخ ازاضح الاػًبل 25

زثهىو  يبعؽزُط+ /انؼهُب انهغخ الاَكهُعَخ الازاضح انؼبيخ 26

 ػبنٍ

2019-2020 

زثهىو  / يبعؽزُط+انؼهُب انهغخ الاَكهُعَخ انًحبؼجخ 27

 ػبنٍ

2019-2020 

 2020-2019 الأونُخ انهغخ الاَكهُعَخ الازاضح انظُبػُخ 28
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 2019-2018 الأونُخ نًىاضز انجشطَخازاضح ا الإزاضح انظُبػُخ 29

ازاضح انجُئخ وانؽلايخ  الازاضح انظُبػُخ 30

 انًهُُخ

 2020-2019 يبعؽزط /انؼهُب

 انؼهُب/ زكزىضاِ+يبعؽزُط+ انهغخ الاَكهُعَخ انًحبؼجخ 31

 زثهىو ػبنٍ

2020-2021 

ازاضح انجُئخ وانؽلايخ  الازاضح انظُبػُخ 32

 انًهُُخ

 2021-2020 يبعؽزط /انؼهُب

 2021-2020 يبعؽزط /انؼهُب انهغخ الاَكهُعَخ الازاضح انظُبػُخ 33

 يبعؽزُط انؼهُب/ زكزىضاِ+ انهغخ الاَكهُعَخ الازاضح انؼبيخ 34

 زثهىو ػبنٍ +

2020-2021 

 يبعؽزُط+ + زكزىضاِ انهغخ الاَكهُعَخ ازاضح الاػًبل 35

 زثهىو ػبنٍ

2020-2021 

 يبعؽزُط+ زكزىضاِ+انؼهُب/ انهغخ الاَكهُعَخ انًحبؼجخ 36

زضاؼبد + زثهىو ػبنٍ

 أونُخ

2021-2022 

 انسثهىو انؼبنٍ /انؼهُب انهغخ الاَكهُعَخ الازاضح انؼبيخ 37

 + الأونُخ

2021-2022 

 2022-2021 يبعؽزط/ انؼهُب انهغخ الاَكهُعَخ الازاضح انظُبػُخ 38

 2022-2021 الأونُخ ازاضح انغىزح وانجُئخ الازاضح انظُبػُخ 39

 انؼهُب/ انًبعؽزُط انهغخ الاَكهُعَخ الازاضح انؼبيخ 40

 + الأونُخ

2022-2023 

انؼهُب/ يبعؽزُط زضاؼبد  انهغخ الاَكهُعَخ انًحبؼجخ 41

 أونُخ

2022-2023 

 2023-2022 الأونُخ ازاضح انًىاز الازاضح انظُبػُخ 42

 

 :انزي أششف ػهيهب( انشعبئم  ،الاطبسيح  )خبيغبً:  

 انغُــخ انقغـــى خى الأطشوحخ  أو  انشعبناع د

ىؼُظ ثزالأزاء انزُظًٍُ: رأصُط يًبضؼبد رطىَط انًىهجخ فٍ  1

 ًُبخ الاثساػٍ انزُظًٍُان

الازاضح يبعؽزُط فٍ 

 انظُبػُخ

2020 

فٍ رحمُك الازاء زوض يًبضؼبد ازاضح انًؼطفخ الاؼزطارُغُخ فٍ  2

 انًزًُع

الازاضح يبعؽزُط فٍ 

 انظُبػُخ

2020 

زوض ثطاػخ ازاضح انًىاضز انجشطَخ فٍ رؼعَع الاثساع انزمٍُ  3

 ثزىؼُظ الاَغطاظ انىظُفٍ

الازاضح يبعؽزُط فٍ 

 انظُبػُخ

2021 

ازاضح يبعؽزُط فٍ  زوض انمُبزح انربزيخ فٍ رحؽٍُ ذسيخ انعثىٌ  4

 الاػًبل

2021 



5 

 

5 

 

زاضح الايبعؽزُط فٍ  رأصُط انطَبزح الاؼزطارُغُخ فٍ الاثساع انًؼطفٍ 5

 انظُبػُخ

2021 

زطىَط انًىاضز انجشطَخ ثزىؼُظ انزشبضن ن انرُطحانمُبزح  اػزًبز 6

 انًؼطفٍ

الازاضح يبعؽزُط فٍ 

 انظُبػُخ

2021 

الازاضح يبعؽزُط فٍ  زوض عىزح َظى انًؼهىيبد الازاضَخ فٍ الازاء انطَبزٌ 7

 انظُبػُخ

2021 

8  

انزطاطف  انغىهطَخ نهًىاضز انجشطَخ فٍ درأصُط انًمسضا

 الاؼزطارُغٍ

يبعؽزُط فٍ ازاضح 

 الاػًبل

2022 

رأصُط ضفبهُخ انؼبيهٍُ فٍ انًرطعبد انزُظًُُخ يٍ ذلال اؼهىة  9

 الازاضح ثبلأهساف

الازاضح يبعؽزُط فٍ 

 انظُبػُخ

2022 

رأصُط الازاضح ثبنصكبءاد فٍ انغبهعَخ انزكُىنىعُخ ثزىؼُظ  10

 الاؼزشطاف الاؼزطارُغٍ

اضح يبعؽزُط فٍ از

 الاػًبل

2022 

رأصُط انمُبزح الأذلالُخ فٍ طُغ انمطاض الاؼزطارُغٍ ثزىؼُظ  11

 ضأغ انًبل انُفؽٍ الاَغبثٍ

يبعؽزُط فٍ انزرطُظ 

 الاؼزطارُغٍ

2022 

 

 انزي شبسك فيهب.انؼهًيخ وانُذواد انًؤرًشاد عبدعبً:  

 َىع انًشبسكخ  هبيكبٌ أَؼقبد خ ــانغُ ؼُىاٌ ان د

) ثحش / ثىعزش 

 ضىس(ح

1 Second International Workshop on Knowledge 

Management of Web Social Media (KMWSM 2017) 

2017 
لاَجعَغ -انًبَُب  

 

 ثحش ػهًٍ

2 Sydney International Business Research Conference 

(SIBRC) 2018 

 ثحش ػهًٍ ؼسٍَ -اؼزطانُب 2018

3 The Sydney 18th International Conference on 

“Business, Economics, Social Sciences & 

Humanities March 23-24 (BESSH-2018)” 

 ثحش ػهًٍ ؼسٍَ -اؼزطانُب 2018

4 Sydney International Business Research Conference 

(SIBRC) 2018 

 ثحش ػهًٍ ؼسٍَ -اؼزطانُب 2018

5 Melbourne International Business and Social 

Science Research Conference (MIBSRC)2018 

 ثحش ػهًٍ يهجىضٌ -اؼزطانُب 2018

6 The role of Innovation Entrepreneurship and 

management for Sustainable development 

2021 Chhattisgarh-

 انهُس

November 

27-28 

 

KEYNOTE 

SPEAKER 

 يزحسس ضئُؽٍ
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  ً  انؼهًيخ . ونيبد وانًغؤ: الأَشطخ  عبثؼب

 .2012 -2007يٍ ػبو فٍ كهُخ الازاضح والالزظبز يؽإول ئعطاءاد ئطساض الأوايط انغبيؼُخ نطهجخ انسضاؼبد انؼهُب  -1

   .2012 – 2011عبيؼخ ثغساز يٍ /يؽإول وحسح انشإوٌ انؼهًُخ فٍ كهُخ الإزاضح والالزظبز  -2

 .2021رًىظ  – 2019َُؽبٌ ؼخ ثغساز يٍ يؽإول وحسح ضًبٌ انغىزح فٍ كهُخ الإزاضح والالزظبز عبي -3

 .ونحس الاٌ 2021يُص أَهىل  وانظبزضح يٍ كهُخ الازاضح والالزظبز ػضى رحطَط يغهخ انؼهىو الازاضَخ والالزظبزَخ -4

 .2022-2021نهفزطح   لازاضح والالزظبزاػضى نغُخ انزطلُبد انًطكعَخ فٍ كهُخ  -5

 

  ً  .غ أو رطىيش انزؼهيى : انًششوػبد انجحضيخ فى يجبل انزخصص نخذيخ انجيئخ وانًجزًصبيُب

 انجحىس انؼشثيخ:أولاً: 

 انغُخ انُشش يحم أعى انجحش د

 2008 والالزظبز الإزاضحعبيؼخ انكىفخ/كهُخ  حىؼجخ رحسَس ركبنُف الإَزبط نهًُزغبد انجلاؼزُكُخ 1

 2008 والالزظبز الإزاضحانغبيؼخ انًؽزُظطَخ/كهُخ  عىزح انًُزظأثؼبز ذظبئض انًؼطفخ نهؼًم فٍ  رأصُط 2

 2010 والالزظبز الإزاضحانغبيؼخ انًؽزُظطَخ/كهُخ  َظى انحطكخ وركبيههب فٍ ررطُظ يىلغ انًظُغ زوض 3

يددسي يلائًددخ ذظددبئض انؼًددم انجُئُددخ نزرطددُظ ورظددًُى يؽددبحبد  4

 انًظُغ 

 2010 والالزظبز الإزاضحعبيؼخ ثغساز/كهُخ  

 2011 كهُخ انطافسٍَ/انغبيؼخ الإَزبطزضاؼخ ثؼض انىظبئف وانؼىايم انًإصطح ػهً رُفُص ذطظ  5

أصددط اؼددزرساو َظطَددخ انحددىاعع نزمهُددم يؽددزىي انضىضددبء انساذهُددخ  6

 نهًظُغ فٍ ضفغ كفبءح الأزاء

 2012 انغبيؼخ انًؽزُظطَخ/كهُخ الإزاضح والالزظبز

زوض رطىَط وطُبَخ انًىاضز انجشطَخ فٍ انحس يٍ ظدبهطح الاتزدطاة  7

 انىظُفٍ

 2012 الإزاضح والالزظبزعبيؼخ كطثلاء/كهُخ 

ردددأصُط انمدددطاضاد الاؼدددزطارُغُخ لإزاضح انؼًهُدددبد فدددٍ رحمُدددك الأزاء  8

 أنًُظًٍ انًزفىق

 2012 عبيؼخ ثغساز/كهُخ الإزاضح والالزظبز

رأصُط يُبفص الإضبءح انطجُؼُخ فٍ ضاحخ وضضب انؼبيهٍُ فٍ انشطكبد  9

 انظُبػُخ

 2013 عبيؼخ ثغساز/كهُخ الإزاضح والالزظبز

 2013 انًؼهس انؼبنٍ نهسضاؼبد انًبنُخ وانًحبؼجُخ رأصُط يطوَخ انًىاضز انجشطَخ الإؼزطارغُخ فٍ رحؽٍُ الأزاءانزشغُهٍ 10

كهُخ ثغساز  نهؼهىو الالزظبزَخ  رأصُط يؼبنغبد انزُىع فٍ انًىاضز انجشطَخ فٍ الأزاء انزشغُهٍ. 11

 والازاضَخ/انغبيؼخ

2014 

خ الاثددساػٍ انزُظًُددٍ فددٍ رحؽددٍُ انؼلالددخ ثددٍُ انزددأصُط انىؼددُظ نهًُددب 12

يًبضؼبد رطىَط انًىهجخ والازاء انزُظًٍُ: زضاؼدخ اؼدزطلاػُخ فدٍ 

 هُأح انجحش وانزطىَط انظُبػٍ/وظاضح انظُبػخ وانًؼبزٌ

 2020 عبيؼخ ثغساز/كهُخ الإزاضح والالزظبز

رددأصُط الاثددساع انزمُددٍ فددٍ ثطاػددخ ازاضح انًددىاضز انجشددطَخ يددٍ ذددلال  13

 لاَغطاظ انىظُفٍا

 2021 عبيؼخ ثغساز/كهُخ الإزاضح والالزظبز

 2021 انغبيؼخ انًؽزُظطَخ/كهُخ الإزاضح والالزظبز فٍ رؼعَع الاثساع انزمٍُ رأصُط ثطاػخ ازاضح انًىاضز انجشطَخ 14

 2022 يغهخ ركطَذ نهؼهىو الازاضَخ والالزظبزَخ رأصُط ضفبهُخ انؼبيهٍُ فٍ انًرطعبد انزُظًُُخ 15
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 :انجحىس الاجُجيخصبَيبً: 

 “Primarily investigating into the relationship between talent management and knowledge 

management in business environment”, 2nd Int. Workshop on Knowledge Management of 

Web Social Media (KMWSM 2017)- August 23-26, 2017 in Leipzig, Germany.  

 

 “A qualitative research to explore processes that are utilised for managing talent: A case 

study in a Queensland Regional University”, Australian Academy of Business and 

Economics Review, 2018. 

 

 "Exploring processes that are used for managing knowledge in the higher education 

environment: A case study in a Queensland regional university" International Journal of 

Business and Economic Affairs, V(3), No. (2), 2018, pp.73-90. 

 

 "A qualitative research to explore practices that are utilised for managing talent 

development in the higher education environment: A case study in six Australian 

universities ", Journal of Industry – University Collaboration, Vol.(1), No.  (1), pp.24-37, 

2019. 

 “A qualitative research to explore processes that are utilised for managing knowledge: A 

case study in six Australian universities’, Journal of Australian Academy of Business and 

Economics Review, 2019. 

 “An exploratory qualitative research to address processes that are utilised for managing 

knowledge: A case study in a Queensland Regional University”, International Journal of 

Higher Education and Sustainability
 
, Vol. (2), No. ( 3 ), 2019. 

 "The effect of talent management processes on knowledge creation", Journal of Industry – 

University Collaboration, Vol. (1), No. (3), 2019, pp.132-152. 

  “An exploratory qualitative research to address processes that are utilised for managing 

talent: A case study in a Queensland Regional University”, Australasian Journal of 

Business, Social Science and Information Technology, 2019. 

 "Designing a knowledge management measurement for educational institutions: A 

qualitative research. International Journal of Information Systems and Change 

Management, Vol. (11), No. (2), 2019, pp.1271-1299. 

 "An examination of talent management processes in Australian higher 

education", International Journal of Productivity and Performance Management, Vol. (69), 

No. (6), 2020, pp.157-187. 

http://mates2017.uni-trier.de/
http://www.emeraldgrouppublishing.com/services/publishing/jiuc/index.htm
http://www.emeraldgrouppublishing.com/services/publishing/jiuc/index.htm
http://www.emeraldgrouppublishing.com/services/publishing/jiuc/index.htm
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 "Proposal of a guide for talent evaluation and management based on a qualitative and three-

staged approach", Journal of Applied Research in Higher Education, 2020. 

 Assessing strategic knowledge management practices at the Institution of Industrial 

Development and Research- The Ministry of Iraqi Industry (IDRMII), International Journal 

of Research in Social Sciences and Humanities, Vol. (10), No. (III Jul-Sep), 2020, pp.222-

234. (http://dx.doi.org/10.37648/ijrssh.v10i03.019). 

 The development of human resources management according to the benevolent leadership 

by mediating knowledge sharing", International Journal of Research in Humanities and 

Social Sciences, 2021, Vol. 11, No.1, pp:231-251. 10.37648/ijrssh.v11i01.014 

https://www.ijrssh.com/admin/upload/14%20Ameer%20Abbas%2001135.pdf  

 Achieving strategic leadership according to cognitive creativity:  Research in the State 

Company For Textile And Leather Industries, International Journal of Research in 

Humanities and Social Sciences, January-March 2021 Vol 11, No. 1, pp:307-326, 

http://doi.org/10.37648/ijrssh.v11i01.019  

   The effect of servant leadership on service quality: An applied research in the Babylon 

Water Directorate, Journal of Contemporary Issues in Business and Government, Vol. 27, 

No. (2), 2021, pp. 5438-5451. https://cibg.org.au/article_11053.html  

 Assessing the Success of the Perceived Usefulness for Knowledge Management Systems: A 

Case Study of Iraqi Higher Education. International Journal of Knowledge Management 

(IJKM), 2022, Vol. 18, No.1, 1-24.   https://www.igi-global.com/article/assessing-the-

success-of-the-perceived-usefulness-for-knowledge-management-systems/291098  

 “The Effect of Workplace Respect on Employee Performance: A Survey Study in Abu 

Ghraib Dairy Factory." Journal of Economics and Administrative Sciences 28, no. 134 

(2022): 15-28. 

 "The nexus between green human resource management processes and the sustainability of 

educational institutions: the mediating effect of strategic excellence", Journal of Applied 

Research in Higher Education, Vol. 15 No. 4, pp:947-965, 

(2023). https://doi.org/10.1108/JARHE-12-2021-0443. 

 The Influence of Customer Knowledge Management on Sustainable Promotion”, Journal of 

Economics and Administrative Sciences, 29(137), pp. 42–55.(2023) doi: 

10.33095/jeas.v29i137.2753. 

 "Impacting The Core Competencies Of Human Resources On Strategic 

Alignment." resmilitaris 13, no. 2 (2023): 7049-7061. 

 Reducing the negative effects of non-compliance and unethical behaviour by adopting the 

risk approach to human resources management. Int. J. Work Innovation, Vol4, No. 3(2023), 

211-226 

http://dx.doi.org/10.37648/ijrssh.v10i03.019
http://dx.doi.org/10.37648/ijrssh.v11i01.014
https://www.ijrssh.com/admin/upload/14%20Ameer%20Abbas%2001135.pdf
http://doi.org/10.37648/ijrssh.v11i01.019
https://cibg.org.au/article_11053.html
https://www.igi-global.com/article/assessing-the-success-of-the-perceived-usefulness-for-knowledge-management-systems/291098
https://www.igi-global.com/article/assessing-the-success-of-the-perceived-usefulness-for-knowledge-management-systems/291098
https://www.emerald.com/insight/publication/issn/2050-7003
https://www.emerald.com/insight/publication/issn/2050-7003
https://doi.org/10.1108/JARHE-12-2021-0443
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  ً   : ػضىيخ انهيئبد انؼهًيخ انًحهيخ وانذونيخ .ربعؼب

نسي كهُخ الازاضح والالزظبز/عبيؼخ ثغساز/ لؽى الازاضح  وانزسضَؽُخ ػضى  انهغُخ انؼهًُخ -

 ظُبػُخ.ان

اؼزطانُب يُص ػبو  – ػضى يغًىػخ ثحىس انىظُفخ نلأكبزيٍُُ نسي عبيؼخ عُىة كىَُعلاَس -

2016. 

ػضى رحطَط يغهخ انؼهىو الازاضَخ والالزظبزَخ/ عبيؼخ ثغساز/ كهُخ الازاضح والالزظبز يُص  -

 .2021 غشهط انزبؼ

 

  (.ػبنًيخ نًجلاد ويؤرًشادػبششاً: انخجشح انًهُيخ )اعزشبساد / رقييى ثحىس  

 .2018 يمُى ػهًٍ فٍ يإرًط ثىضَُى انسونٍ انضبٍَ نهطَبضُبد انزطجُمُخ وانهُسؼخ  -

(The 2
nd

 Borneo International Conference on Applied Mathematics and 

Engineering)  

،  Scopusانًفهطؼخ ضًٍ لىاػس ثُبَبد و نهًغهخ الأوضوثُخ لإزاضح الاثزكبض يمُى ػهًٍ  -

 Clarivate (European Journal of Innovation Management)(Q2)و

،  Scopusانًفهطؼخ ضًٍ لىاػس ثُبَبد و يمُى ػهًٍ نًغهخ انجحىس انزطجُمُخ فٍ انزؼهُى انؼبنٍ  -

 Clarivate (Q2 ) (The Journal of Applied Research in Higher Education)و

،  Scopus ثُبَبدانًفهطؼخ ضًٍ لىاػس و زبعُخالازاء والاَ لإزاضحنهًغهخ انؼبنًُخ يمُى ػهًٍ  -

 Clarivate (Q1)  (International Journal of Productivity and Performanceو

Management) 

 انظُبػٍ انًؼٍُ ثبنجحش انًؼعظ وانزطجُك ICERIA 2018يمُى ػهًٍ فٍ انًإرًط انسونٍ   -

International Conference on Enhanced Research and Industrial Application)) 

 نهزؼهُى انهُسؼٍ وانزؼهُى وانزسضَت انًزمسو يمُى ػهًٍ فٍ انًإرًط انسونٍ -

(2020 Asia-Pacific Conference on Engineering Education, Advanced 

Education and Training) (EEAET 2020) 

.ww.eeaet.org/Committees.htmlhttp://w 

َخ الإزاض د وررظظبد انؼهىوًغلاد انؼهًُخ انؼطالُخ فًُب َزؼهك ثًغبلافٍ ان يمُى ػهًٍ -

 .وانزُظًُُخ

 و شهبداد انزقذيش. انجىائض كزت انشكش ، : أحذ ػشش 

http://www.eeaet.org/Committees.html
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انجبئضح أو شهبدح  كزبة انشكش أو د

 انزقذيش

 انغُخ انجهخ انًبَحخ

 2008 عبيؼخ ثغساز -كهُخ الإزاضح والالزظبز شكط ورمسَط ويكبفأح 1

 2009 عبيؼخ ثغساز -كهُخ الإزاضح والالزظبز شكط ورمسَط ويكبفأح 2

 2009 عبيؼخ ثغساز -كهُخ الإزاضح والالزظبز شكط ورمسَط  3

 2009 عبيؼخ ثغساز -كهُخ الإزاضح والالزظبز شكط ورمسَط ويكبفأح 4

 2010 عبيؼخ ثغساز -زظبزكهُخ الإزاضح والال شكط ورمسَط  5

 2011 عبيؼخ ثغساز -كهُخ الإزاضح والالزظبز شكط ورمسَط  6

 2011 عبيؼخ ثغساز -كهُخ الإزاضح والالزظبز شكط ورمسَط ويكبفأح 7

 2012 عبيؼخ ثغساز -كهُخ الإزاضح والالزظبز شكط ورمسَط ويكبفأح 8

 2013 ثغساز عبيؼخ -كهُخ الإزاضح والالزظبز شكط ورمسَط ويكبفأح 9

 2013 وظاضح انكهطثبء شكط ورمسَط 10

 2013 وظاضح انظُبػخ وانًؼبزٌ شكط ورمسَط 11

 2014 يكزت ضئُػ انغبيؼخ -ضئبؼخ عبيؼخ ثغساز شكط ورمسَط 12

 2014 يكزت انىظَط -وظاضح انزؼهُى انؼبنٍ شكط ورمسَط 13

 2014 عبيؼخ ثغساز -كهُخ الإزاضح والالزظبز شكط ورمسَط  14

 الأكبزًَُخ الاؼزطانُخ نمُبزح الأػًبل ألأكبزًٍَ عبئعح الاثساع 15

Australian Academy of Business Leadership (AABL) 

2018 

 2018 ضئبؼخ انىظضاء/ يكزت ضئُػ انىظضاء شكط ورمسَط  16

 2019 / يكزت انؼًُسعبيؼخ ثغساز -كهُخ الإزاضح والالزظبز شكط ورمسَط  17

 2019 انغبيؼخ انزمُُخ انىؼطً/ يكزت انؼًُس -انزمُُخ الازاضَخكهُخ  سَط شكط ورم 18

 2019 يكزت انىظَط -ونجحش انؼهًٍ وظاضح انزؼهُى انؼبنٍ شكط ورمسَط 19

 2019 يكزت انًحبفع -يحبفظخ ثغساز شكط ورمسَط 20

 2019 / يكزت انؼًُسعبيؼخ ثغساز -كهُخ الإزاضح والالزظبز شكط ورمسَط  21

 عبئعح أفضم اططوحخ زكزىضاِ 22

ضًٍ ررض َظى انًؼهىيبد ػهً 

  يؽزىي انغبيؼبد الاؼزطانُخ

 2019 أنًغهػ الاؼزطانٍ نهؼهًبء وضؤؼبء َظى انًؼهىيبد

 2020 يكزت ضئُػ انىظضاء -الايبَخ انؼبيخ نًغهػ انىظضاء شكط ورمسَط 23

 2020 ىظَطيكزت ان -ونجحش انؼهًٍ وظاضح انزؼهُى انؼبنٍ شكط ورمسَط 24

 2020 يكزت انىظَط -نجحش انؼهًٍاو وظاضح انزؼهُى انؼبنٍ شكط ورمسَط 25

 2020 يكزت ضئُػ انغبيؼخ -ضئبؼخ عبيؼخ ثغساز شكط ورمسَط 26

 2020 / يكزت انؼًُسعبيؼخ ثغساز -كهُخ الإزاضح والالزظبز شكط ورمسَط 27

 2021 كزت انىظَطي -نجحش انؼهًٍاو وظاضح انزؼهُى انؼبنٍ شكط ورمسَط 28

 2021 يكزت انىظَط -نجحش انؼهًٍاو وظاضح انزؼهُى انؼبنٍ شكط ورمسَط 29

 2021 يكزت ضئُػ انىظضاء -الايبَخ انؼبيخ نًغهػ انىظضاء شكط ورمسَط 30

 2021 / يكزت انؼًُسعبيؼخ ثغساز -كهُخ الإزاضح والالزظبز شكط ورمسَط 31

 2021 يكزت انىظَط -وانجحش انؼهًٍ وظاضح انزؼهُى انؼبنٍ رضًٍُ عهىز 32

 2022 يكزت انىظَط -وانجحش انؼهًٍ وظاضح انزؼهُى انؼبنٍ شكط ورمسَط 33

 2022 / يكزت انؼًُسعبيؼخ ثغساز -كهُخ الإزاضح والالزظبز شكط ورمسَط 34

 2022 / يكزت انؼًُسعبيؼخ ثغساز -كهُخ الإزاضح والالزظبز شكط ورمسَط 35

 2023 يكزت ضئُػ انغبيؼخ -ضئبؼخ عبيؼخ ثغساز شكط ورمسَط 36

 2023 عبيؼخ ثغساز/ يكزت انؼًُس -كهُخ الإزاضح والالزظبز شكط ورمسَط 37
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 .أو انًزشجًخ انًؤنفخانكزت ػشش : أصُى 

 

 

طجيؼخ  أعى انكزبة

 انكزبة

نغخ 

 انكزبة

عُخ 

 انُشش

 ركبيم ازاضح انًىهجخ وانًؼطفخ: انُظطَخ وانزطجُك 1

“Integrating talent and knowledge management: Theory and 

practice” 

 2018 الاَكهُعَخ يإنف

 زًؼٍ فٍ انزؼهُى انؼبنٍازاضح انًىهجخ كًظسض عىهطٌ نلاثساع وانزطىَط انًغ 2

“Talent management as a core source of innovation and 

social development in higher education”, in D Parrish (ed.), 

Innovations in higher education- Cases on transforming and 

advancing practice. 

 

 يإنف

 

 الاَكهُعَخ

2018 
 

 لُبد انجحش انؼهًٍ نهؼهىو الازاضَخأؼبنُت واذلا 3

 

 

 

  

 2019 انؼطثُخ يإنف

 2022 انؼطثُخ يإنف ازاضح انًىاضز انجشطَخ ثبنزطكُع ػهً انظحخ وانؽلايخ انًهُُخ 4

5 The basics of the English Language: An evidence 

from New Headway Plus Upper-intermediate, 

Intermediate, Pre-intermediate, and Beginner 

students’ books 

 

 

 يإنف

 2023 الاَكهُعَخ

 

 بد .ــػشش :انهغصلاس  

  انؼشثيخ         

    الاَكهيضيخ     


