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 انزىلُغ : انزىلُغ :

 اعى انًؼبوٌ انؼهًٍ : يصطفً يُُش  اعى سئُظ انمغى : ا.و.د فشاط يحًذ اعًبػُم

 انزبسَخ : انزبسَخ :

 

 

 

 

 دلـك انًهف يٍ لجم 

 شؼجخ ضًبٌ اندىدح والأداء اندبيؼٍ

 والأداء اندبيؼٍ:اعى يذَش شؼجخ ضًبٌ اندىدح 

 انزبسَخ     /     /

  انزىلُغ

 يصبدلخ انغُذ انؼًُذ



 ًَىرج وصف انًمشس

 

 وصف انًمشس

 

 جامعت بغداد/ كهيت الإدارة والاقتصاد انًؤعغخ انزؼهًُُخ .1

 إدارة الأعمال انمغى اندبيؼٍ / انًشكض .2

 سلاسم انتجهيزادارة  اعى / سيض انًمشس .3

 ثاوي إدارة أعمال انجشايح انزٍ َذخم فُهب .4

  قاعاث دراسيت  أشكبل انحضىس انًزبحخ .5

 انثاوي انفصم / انغُخ .6

  ( ساعاث أسبىعياً  3) ػذد انغبػبد انذساعُخ )انكهٍ( .7

 1/2/2024  ربسَخ إػذاد هزا انىصف  .8

 أهذاف انًمشس .9

) التجهيز والتوزيع  سلاسليهدف هذا المقرر إلى تزويد الطمبة بنظرة عامة ومعمقة حول أساسيات ادارة 
المادي والخزن والنقل الموجستي ( والمصطمحات ذات العلاقة فضلا عن اساسيات السلامة المهنية لمحفاظ 
عمى الارواح والممتمكات واستعراض الطرق الرياضية التي تسهم في الشراء والخزن المثالي . واستعراض 

ت الأعمال. وسبل دعمها لمعمميات اليومية وعمميات دور ادارة المواد في تحقيق الميزة التنافسية لمنظما
تعريف انطانب كيفيت جعم و  وتمكيه انطانب مه فهم استراتيجياتها وكيفيت خدمت انزبىن اتخاذ القرار،

 انمىظمت تحقق اهدافها ) انبقاء وانىمى وانتطىر ( مه خلال تحقيق رضا انزبىن

يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها 

المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص التعلم 

 البرنامج.



 ثُُخ انًمشس .11

 انًطهىثخ يخشخبد انزؼهى انغبػبد الأعجىع
اعى انىحذح / انًغبق أو 

 انًىضىع
 طشَمخ

 انزؼهُى
 طشَمخ انزمُُى

 علال انزدهُضيذخم  انً اداسح  3 1

الإطبس انًفبهًٍُ لاداسح 

علاعم انزدهُض ثبنزشكُض ػهً ا

وظُفخ انخضٌ وانُمم 

وانًُبونخ كىعُهخ اعبعُخ 

لاَدبذ عهغهخ انزدهُض 

 وػلالزهب ثبلاداساد الاخشي 

هب و ػُبصش   هبواهذاف هيُبفؼ

 اعزشارُدُبرهب

 

يحبضشاد 

 رفبػهُخ
اعئهخ انؼصف 

   انزهٍُ 

 يذخم  انً اداسح علاعم انزدهُض   3 2
دوس رمُُخ الاَزشَُذ فٍ 

 علاعم انزدهُضرحغٍُ اداسح 
يحبضشاد 

 رفبػهُخ
يشبسكبد يغ 

 ايثهخ والؼُخ  

3 3 

  ا دسان انذوس الاعزشارُدٍ نلاداسح 
يٍ خلال رأثُشهب  اداسح انًىاد

اندىهشٌ فٍ انًدبلاد والأَشطخ 

 انشئُغخ.

 اعزشارُدُبد واَشطخ اداسح 
 سلاسم انتجهيز

يحبضشاد 

 رفبػهُخ
اعئهخ رفبػهُخ 

 يشبسكبد

4 3 
انًجبدي الاعبعُخ لاداسح انًىاد 

 انًخضوَخ  
 يفهىو واهًُخ اداسح انًخضوٌ

يحبضشاد 

 رفبػهُخ
 حبلاد دساعُخ   

 انًخبصٌ اعبعُبد رشَت 3 5
انًىاد  انزشرُت انذاخهٍ حغت

انًخضوَه ورصُُفهب 

 ورشيُضهب

يحبضشاد 

 رفبػهُخ
يشبسكبد يغ 

 ايزحبَبد  

 اعزشارُدُبد انًىلغ انًىلغ 3 6
يحبضشاد 

 رفبػهُخ
يشبسكبد يغ 

 ايزحبَبد  

 طشق اخزُبس انًىلغ انًثبنٍ انًىلغ 3 7
يحبضشاد 

 رفبػهُخ
يشبسكبد يغ 

 ايزحبَبد  

 يُبونخ انخضٍَ وَمهه اَظًخ 3 8
انزُظُى انًفهىو و يزطهجبد 

انذاخهٍ انغهُى نهًخبصٌ  

 وادواد انُمم

يحبضشاد 

 رفبػهُخ
يشبسكبد يغ 

 ايزحبَبد  

 انًفهىو والاهًُخ والاَىاع انُمم   3 9
يحبضشاد 

 رفبػهُخ
يشبسكبد يغ 

 ايزحبَبد  

 انُمم 3 11
يؼبَُش انًفبضهخ ثٍُ انىعبئم 

وانؼىايم انًحذدح فٍ اخزُبس 

 انىعُهخ انًُبعجخ 

يحبضشاد 

 رفبػهُخ
يشبسكبد يغ 

 ايزحبَبد  

 انُمم 3 11
انطشق انشَبضُخ نهًفبضهخ 

 ثٍُ انىعبئم
يحبضشاد 

 رفبػهُخ
يشبسكبد يغ 

 ايزحبَبد  

 ادواد انشلبثخ ػهً انخضٍَ 3 12
 رخطُظ الاحزُدبد يٍ انًىاد

MRPوJIT 
يحبضشاد 

 رفبػهُخ
يشبسكبد يغ 

 ايزحبَبد  

13 3 
هُكهُخ انؼًم والاخشاءاد انذلُمخ 

 MRPنُظبو 
اعبنُت رحذَذ حدى انذفؼخ 

 الاَزبج وانششاء
يحبضشاد 

 رفبػهُخ
يشبسكبد يغ 

 ايزحبَبد  

 انغلايخ انصُبػُخ وانصحخ انًهُُخ 3 14
يفهىو واهذاف وااهًُخ 

 واعجبة انحىادس
يحبضشاد 

 رفبػهُخ
يشبسكبد يغ 

 ايزحبَبد  



 

 انبىيت انتحتيت  .11

 انًطهىثخ :انمشاءاد 

  انُصىص الأعبعُخ 

 كزت انًمشس 
      أخشي 

  0202- 0202  المواد ادارة 
 

يزطهجبد خبصخ ) ورشًم ػهً عجُم انًثبل وسػ انؼًم 

 وانذوسَبد وانجشيدُبد وانًىالغ الانكزشوَُخ (

سلاسل التجهيز بالتركيز على عناصر انجاح سلاسل التجهيز  كتابة تقرير عن ادارة 
فوائدها   النقل والمناولة والخزن والامن والسلامة الصناعية و علىبالتركيز 

للمنظمات الصناعية الحديثة..اعتمادا على  المجلات العلمية  الرقمية الحديثة 
حول الموضوع لصقل المواهب وربط جسور المعرفة العلمية بالواقع المحيط 

 ميةفضلا عن حل حالات دراسية واقعية لشركات عراقية وعال بالطالب

انخذيبد الاخزًبػُخ ) ورشًم ػهً عجُم انًثبل 

يحبضشاد انضُىف وانزذسَت انًهٍُ وانذساعبد 

 انًُذاَُخ ( 

 لا يوجد

 

 انقبىل  .12

 انًزطهجبد انغبثمخ
وانزفبػم وانًشبسكخ ثبعئهخ انؼصف انزهٍُ فٍ َهبَخ كم   انحضىس

 يحبضشح  )    انزغزَخ انؼكغُخ (
 42 ألم ػذد يٍ انطهجخ 

 51 أكجش ػذد يٍ انطهجخ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انغلايخ انصُبػُخ وانصحخ انًهُُخ 3 15
ثشايح واَظًخ اداسح انغلايخ 

 وانصحخ انًهُُخ 

يحبضشاد 

 رفبػهُخ
يشبسكبد يغ 

 ايزحبَبد  

  
 اخزجبس اخزجبس شهشَخ وَىيُخ   خلال انفصم انذساعٍ  يزؼذدح     بدالايزحبَ



 

 

 

 

 


