جامعة بغداد
كلية الادارة والاقتصاد
قسم ادارة الاعمال/ الدراسات العليا
نوع الدراسة: دبلوم عالي في ادارة البلديات
اسم المادة: السلوك التنظيمي
عدد الوحدات: 2
الفصل الدراسي: الاول/ للعام الدراسي 2015 – 2016
اسم التدريسي: أ.م.د عبد الرحمن الملا

اولا: طبيعة المادة: تتناول هذه المادة دراسة السلوك الانساني في المنظمات ويتضمن ذلك المستويات الثلاث لدراسته وهي: السلوك الفردي، والسلوك الجماعي، وسلوك المنظمات. وذلك من خلال عدة مواضيع لكل منها، واستنادا الى ما تم عرضه في احدث الكتب العلمية في الوقت الحاضر. 
ثانيا: اهداف المادة: يهدف تدريس هذه المادة الى تزويد الطالب بالمعرفة والمهارات اللازمة التي تتعلق بالسلوك الانساني عامة والسلوك في المنظمات على وجه الخصوص، فهي تساعده في فهم وتفسير السلوك والتنبؤ به، ومن ثم كيفية التحكم فيه.
ثالثا: مفردات المنهج: 
	الاسبوع
	الموضوع

	الاول
	مجال دراسة السلوك الاتظيمي

	الثاني
	الادراك والتعلم

	الثالث
	الشخصية والقدرات 

	الرابع
	الدوافع 

	الخامس
	الاتجاهات

	السادس
	امتحان السعي الاول في الخمس محاضرات السابقة

	السابع
	الجماعات وفرق العمل

	الثامن
	التعاون والصراع

	التاسع
	القوة والنفوذ

	العاشر
	القيادة

	الحادي عشر
	الثقافة  

	الثاني عشر
	امتحان السعي الثاني في المحاضرات الخمس السابقة

	الثالث عشر
	هيكلة وتصميم المنظمات

	الرابع عشر
	التغيير التنظيمي

	الخامس عشر
	مراجعة وتقييم



رابعا: الامتحانات والدرجات
1. 15 درجة لامتحان السعي الاول
2.  15 درجة لامتحان السعي الثاني
3. 10 درجات للامتحانات اليومية حيث يجري امتحان تحريري سريع في بداية كل محاضرة ويحسب معدله.
4.  60 درجة للامتحان النهائي في كل مفردات المادة.
خامسا: المصادر
1. المصدر الاساسي: كتاب ادارة السلوك في المنظمات للمؤلفين جريبزج وبارون، ترجمة د. رفاعي ود. بسيوني، والمصادر عن دار المريخ 2009.
2. المصادر المساعدة: 
1. هناك عشرات الكتب العربية والاجنبية المتوفرة  في مكتبة الكلية للدراسات العليا.
2. هناك عشرات الرسائل والاطاريح في مكتبة الكلية في مختلف مواضيع السلوك التنظيمي.
3. كذلك يمكن الاستفادة من المجلات العلمية المتاحة في مكتبة الدوريات في الكلية او أي مكتبة اخرى.
4. [bookmark: _GoBack]شبكة المعلومات (الانترنيت).
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