ماجستير تقويم أداء – الكورس الأول 
[bookmark: _GoBack]منهاج مادة أساسيات الإدارة للعام الدراسي (2015/ 2016) 
		الوقت ( 2 ) ساعة أسبوعيا 
المدرس الدكتور علي الصيهود السوداني 
alialsudany@yahoo.com   / 07707895005  
وصف عام ....
	يقدم هذا الكورس الدراسي لطلبة الماجستير في تقويم الأداء عرضا نظريا معززا بالعديد من الحالات الدراسية والقراءات من شبكة الانترنيت لمادة ( أساسيات الإدارة ) ، مركزا على إبراز المبادئ الاساسية والمفاهيم ذات العلاقة بالادارة ونظرياتها ، فضلا عن التنظيم وجماعات العمل والاتصالات والابعاد الرئيسة لهذه العملية الحيوية في بقاء او اضمحلال أي تشكيل تنظيمي او اداري في عالم اليوم . 
أهداف المقرر الدراسي ....
1. معرفة المصطلحات والمفاهيم، والنظريات ذات الصلة لدراسة المنظمات 
2. تعلم كيفية تطبيق تلك المفاهيم والنظريات لفهم الافراد، المجاميع ، والعمليات التنظيمية.
3. فهم وظائف الإدارة الأساسية، بما في ذلك الإدارة الإستراتيجية، إدارة الموارد البشرية، والقيادة، وفهم الترابط بين هذه الوظائف. لتطوير وممارسة التفكير والتحليل للحالات الدراسية التي سترد خلال الكورس.
4. التعرف على إدارة التميز وإدارة المشاريع باعتبارهما موضوعين حرجين ومهمين في بقاء اي منظمة في عالم اليوم .
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	DuBrin, Daft, العامري والغالبي 
	Internet

	الثالث 
	28.10.2015
	أخلاقيات الآعمال والمسؤولية الإجتماعية في الإدارة
	DuBrin, Daft, العامري والغالبي 
	Internet

	الرابع 
	04.11.2015
	أساسيات التخطيط وألأستراتيجية وصنع القرار 
	DuBrin, Daft, العامري والغالبي 
	Internet

	الخامس 
	11.11.2015
	صنع وإتخاذ القرار ومنهجية حل المشاكل  
	DuBrin, Jones & George, العامري والغالبي 
	Internet

	السادس 
	18.11.2015
	تصميم العمل وجدولته 
	DuBrin, Daft, العامري والغالبي 
	Internet

	السابع 
	25.11.2015
	الهيكل التنظيمي وقياس فاعليته
	DuBrin, Daft, العامري والغالبي 
	Internet

	الثامن
	02.12.2015
	الإمتحان الرئيس في كورس أساسيات الإدارة

	التاسع 
	09.12.2015
	أساسيات القيادة ومهاراتها والمنظور الحديث لها 
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	DuBrin, Daft, العامري والغالبي 
	Internet

	الثاني عشر 
	30.12.2015
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	DuBrin, Bovee etal., العامري والغالبي 
	Internet

	الثالث عشر 
	06.01.2016
	إدارة المشاريع والريادية 
	DuBrin, Daft, العامري والغالبي 
	Internet

	الرابع عشر 
	13.01.2016
	مناقشة بحوث المجموعة الأولى من أوراق العمل 

	الخامس عشر 
	20.01.2016
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المتطلبات الخاصة بالكورس ....
1. جميع الطلبة ملزمين باعداد ورقة بحثية مصغرة عن الموضوع المحدد بحسب التوقيتات وبحجم لا يتجاوز ( 10 ) صفحات وبشكل أسبوعي  ، ويكون اعدادها مستندا الى مصادر الانترنيت والكتب والمقالات الانكليزية حصرا  (( يتم استعراضها واعدادها باللغة العربية ))  ومن غير المصدر الرئيس المعتمد في انهاء متطلبات الكورس ، وتمثل التحضير الاسبوعي للطالب والذي يلتزم بمناقشته  وتقدم الى أستاذ المادة قبل يومين على الاقل من موعد المحاضرة الاسبوعية.
2. يقدم كل طـالب عرضا خلال كل محاضرة وبمدة لا تتجاوز 15 دقيقة                                 لأحد علماء الادارة المرموقين في العالم والذين يتوافر ايجاز لاهم  اعمالهم ومساهماتهم   على شبكة اليوتيوب العالمية وعلى الرابط https://www.youtube.com/results?search_query=MBA+in+One+Day&spfreload=10  ) ، ويتم الاتفاق بين الطلبة على توزيع الاختيارات فيما بينهم ويمكن للطالب ان يستزيد من اي مصدر انترنيت اخر يغني العرض التقديمي الخاص به  .
3. يقدم الطالب بحثا موسعا يتم اختيار عنوانه من المفردات الخاصة بالكورس بعد الاتفاق مع استاذ المادة ، تتراوح عدد صفحاته ما بين (20-25) صفحة وبشكل مطبوع وبحجم خط (14) ونوع خط (Simplified Arabic) ، يتم أعداده بالاعتماد  على المصادر المتاحة ( الاجنبية لا تقل عن 5 )  مع منهجية وجانب نظري وتصور للتطبيق العملي ان أمكن ، ويقدم في موعد اقصاه نهاية محاضرة الأسبوع الثاني عشر وبتاريخ  ( 30.12.2015 ) مرفق معه قرص مدمج. 
4. يقدم كل طــالب خلال الكورس على الاقل مقالة واحدة فقط  في الادارة بوجه عام  وبشكل مترجم ومن مجلة عالمية متخصصة وباصدار عام 2015 ، ويتم اختيار عنوانها بعد الاتفاق مع استاذ المادة على ان تقدم في نهاية محاضرة الأسبوع الثاني عشر وبتاريخ                                                                                                                                                                              ( 30.12.2015) كحد أعلى مرفق معها قرص مدمج .
5. يختار كل طــالب أحد المواضيع المدرجة في المفردات المحددة بالمنهاج التفصيلي ليقدم فيها عرضا للموضوع المختار من قبله وعلى شكل عرض تفصيلي باستخدام برنامج                                ( Microsoft PowerPoint) ، على ان يقدم في نهاية العرض التقديمي للمادة حالة دراسية تتعلق بالموضوع الخاص به ،  مدة تقديم العرض مع الحالة الدراسية تتراوح ما بين 20- 30 دقيقة .
المصادر الخاصة بانجاز متطلبات الكورس ....
1. Daft Richard L. (2010), Management, 9th Edition, South-Western, Cengage Learning, OH, USA.
2.  DuBrin Andrew J. (2012), Essentials of Management, 9th Edition, South-Western, Cengage Learning, OH, USA.
3.  O’Rourke, James (2015), Effective Communication, Dorling Kindersley Limited, New York, USA.
4.  Osborne, Christina (2015), Leadership, Dorling Kindersley Limited, New York, USA.
5. العامري ، صالح مهدي حسن  & الغالبي  ، طاهر محسن منصور  (2008) ،                         الإدارة والأعمال  ، الطبعة الثانية  ، دار وائل  للنشر ، عمان ، المملكة الاردنية الهاشمية .

6. توزيع الدرجات  ....
	1. الإمتحان الفصلي 
	(40) درجة

	2. التحضير الاسبوعي 
	(8) درجة

	3. البحث النهائي مع المناقشة 
	(25) درجة

	4. حصاد الانترنيت 
	(7) درجة

	5. العرض الرئيس للمحاضرة 
	(10) درجة

	6. نتاجات علماء الادارة  
	(10) درجة



مع وافر احترامي وتقديري وتمنياتي بالتوفيق ان شاء الله
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Twitter: @DrAlSayhood
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وصف عام 


 


 يقدم هذا الكورس الدراسي لطلبة الماجستير في تقويم الأداء عرضا نظريا معززا 


، 


 


)


أساسيات الإدارة 


 


(


بالعديد من الحالات الدراسية والقراءات من شبكة الانترنيت لمادة 


مركزا على إبراز المبادئ الاساسية والمفاهيم ذات العلاقة بالادارة ونظرياتها ، فضلا عن 


التنظيم وجماعات العمل والاتصالات والابعاد الرئيسة لهذه العملية الحيوية في بقاء او 


. 


اضمحلال أي تشكيل تنظيمي او اداري في عالم اليوم 


 


....


أهداف المقرر الدراسي 


 


1


.


 


معرفة


 المصطلحات والمفاهيم، والنظريات ذات الصلة لدراسة المنظمات 


 


2


.


 


ت


علم كيفية تطبيق تلك المفاهيم والنظريات لفهم 


الافراد


، 


المجاميع


 ، والعمليات 


التنظيمية


.


 


3


.


 


فهم وظائف الإدارة الأساسية، بما في ذلك الإدارة الإستراتيجية، إدارة الموارد البشرية، 


لتطوير وممارسة التفكير والتحليل 


. 


والقيادة، وفهم الترابط بين هذه الوظائف


للحالات الدراسية التي سترد خلال الكورس


.


 


4


.


 


التعرف على إدارة التميز وإدارة المشاريع باعتبارهما موضوعين حرجين ومهمين في 


.


بقاء اي منظمة في عالم اليوم 
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