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هدف الكورس:

         يهدف هذا الكورس إلى تزويد الطلبة بنظرة عامة ومعمقة حول المعرفة ورأس المال الفكري   وعن إدارة المعرفة وعملياتها الأساسية وإستراتيجياتها ومداخلها وعناصرها ونماذجها ودورها في   الإقصاد المعرفي وعلاقتها بكل من رأس المال المعرفي والاجتماعي.
وصف المقرر:
      يتناول هذا الكورس موضوعات حول المعرفة وخصائصها ونشأة وتطور إدارة المعرفة ومبرراتها ومدخل مفاهيمي حول إدارة المعرفة وأهميتها وأهدافها واستراتيجياتها ومداخلها وعلاقتها بالإبداع ورأس المال الفكري وعلاقته بإدارة المعرفة فضلا عن التعرف على ابرز النماذج العالمية لإدارة المعرفة وعلاقة إدارة المعرفة  بالاقتصاد المعرفي   . ويتوقع أن يكون الطالب عند اكتمال الكورس قادرا"على :         
· فهم طبيعة المعرفة وأهمية إدارتها.
· تشخيص الدور الذي تؤديه إدارة المعرفة في عمليات الأعمال.
· فهم دور إدارة المعرفة في التحول إلى الاقتصاد المعرفي .
· فهم العلاقة بين إدارة المعرفة وبين رأس المال الفكري والاجتماعي وبينها وبين الإبداع .
· فهم دور الثقافة في نشر المعرفة.
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