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السيره الذاتيه
الاســــــــــــم   :       أثير عبد الله محمد السوداني  
تاريخ الميـلاد  :9 \8\1980

الديـــــــــــانة   : مسلم 

التـخـصــص    : إدارة صناعية         

الوظيفة     :   تدريسي
الدرجة العلمية :  استاذ مساعد   
عنوان العمل   :جامعة بغداد /كلية الإدارة والاقتصاد             
· أولاً : المؤهلات العلمية .
	الدرجة العلمية
	الجامعة
	الكليـــة 
	التاريخ

	بكالوريوس


	بغداد
	الإدارة و الاقتصاد
	2003

	الماجستير
	بغداد
	الإدارة والاقتصاد
	2007

	الدكتوراه

	-
	-
	-

	أخرى
	-
	-
	-


	ت
	الوظيفة
	الجهة
	الفترة من - الى

	1
	مدرس مساعد
	جامعة بغداد/كلية الإدارة والاقتصاد
	2007- 2010

	2
	مدرس
	جامعة بغداد/كلية الإدارة والاقتصاد
	2010- 2013

	3
	استاذ مساعد
	جامعة بغداد/كلية الإدارة والاقتصاد
	2013- لحد الان

	4
	-
	-
	-

	5
	-
	-
	-

	6
	-
	-
	-


· ثانياً : التدرج الوظيفي .
· ثالثاً : التدريس الجامعي .
	ت
	الجهة  (المعهد / الكلية)
	الجامعة
	الفترة  من - الى

	1
	كلية الرافدين
	الرافدين
	2012-2013

	2
	-
	-
	-

	3
	-
	-
	-

	4
	-
	-
	-

	5
	-
	-
	-

	6
	-
	-
	-

	7
	-
	-
	-

	8
	-
	-
	-/


· رابعاً : المقررات الدراسية التى قمت بتدريسها.
	ت
	القســـم
	المـــــادة
	السنـــــة

	1
	المحاسبة
	مبادئ الإدارة 
	2007- 2008

	2
	الإدارة العامة
	إدارة العمليات والإنتاج
	2007- 2008

	3
	الإدارة العامة
	إدارة العمليات والإنتاج
	2008- 2009

	4
	الإدارة الصناعية
	التنظيم الصناعي
	2008- 2009

	5
	الإدارة الصناعية
	التنظيم الصناعي
	2009-2010

	6
	الإدارة الصناعية
	الموارد البشرية
	2009-2010

	7
	الإدارة العامة
	إدارة العمليات والإنتاج
	2010-2011

	8
	الإدارة الصناعية
	مبادئ الإدارة
	2010- 2011 

	9
	الإدارة الصناعية
	الموارد البشرية
	2010- 2011

	10
	الإدارة العامة
	إدارة العمليات والإنتاج
	2011- 2012

	11
	الإدارة الصناعية
	الموارد البشرية
	2011- 2012 

	12
	الإدارة الصناعية
	الموارد البشرية
	2012- 2013 

	13
	الإدارة الصناعية
	مبادئ الإدارة
	2012-2013

	14
	الإدارة الصناعية
	التنظيم الصناعي
	2012-2013

	15
	كلية الرافدين الجامعة
	الادارة الدولية
	2012-2013

	16
	الإدارة العامة
	ادارة البيئة والجودة
	2013-2014


	17
	الإدارة الصناعية
	دراسة العمل والهندسة البشرية
	2013-2014


· خامساً: ( الاطاريح ، الرسائل ) التي أشرف عليها:

	ت
	اسم الأطروحة  أو  الرسالة
	القســـم
	السنــة

	1
	بلا
	بلا
	بلا

	2
	بلا
	بلا
	بلا

	3
	بلا
	بلا
	بلا

	4
	بلا
	بلا
	بلا

	5
	بلا
	بلا
	بلا

	6
	بلا
	بلا
	بلا


· سادساً: المؤتمرات والندوات العلمية التي شارك فيها.
	ت
	العنوان 
	السنــة 
	مكان أنعقادها
	نوع المشاركة 
( بحث / بوستر حضور)

	1
	المؤتمر العلمي الدولي الثالث 

الس
	2011
	جامعة كربلاء/الادارة والاقتصاد
	حضور

	2
	المؤتمر العلمي السنوي الرابع
	2011
	كلية التراث الجامعة
	حضور

	3
	المؤتمر العلمي السنوي الرابع
	2011
	كلية التراث الجامعة
	حضور

	4
	المؤتمر الطلابي الأول
	2011
	كلية الإدارة والاقتصاد/جامعة بغداد
	حضور

	5
	ندوة حول واقع الاختبارات
	2010
	كلية الإدارة والاقتصاد/جامعة بغداد/قسم الإدارة الصناعية
	حضور

	6
	ندوة حول واقع الإدارة المحلية في العراق
	2011
	كلية الإدارة والاقتصاد/جامعة بغداد/قسم الإدارة العامة
	حضور

	7
	ندوة حول واقع الموازنة العامة للدولة
	2011
	كلية الإدارة والاقتصاد/جامعة بغداد/قسم المحاسبة
	حضور

	8
	المفاهيم العامة للجودة والاعتماد وأدارتها وأنظمتها "الجودة والاعتماد في المنظمات التعليمية"
	1/12/2011
	كلية الإدارة والاقتصاد/جامعة بغداد/قاعة الندوات

	حضور

	9
	التحديات المشتركة وبناء الحلول حول نقل التكنولوجيا –الاستثمار في اكتساب التكنولوجيا نقلاً وتوطيناً وتوليداً
	12/2/2012
	كلية الإدارة والاقتصاد/جامعة بغداد/قسم الإدارة الصناعية-قاعة الندوات
	حضور


· سابعا : الأنشطة العلمية الاخرى . 
	داخل الكلية
	خارج الكلية

	مسؤول إجراءات إصدار الأوامر الجامعية لطلبة الدراسات العليا من عام 2007- 2012
	بلا

	مسؤول الشؤون العلمية في كلية الإدارة والاقتصاد جامعة بغداد من 18/10/2011 – 2/6/2012 
	بلا

	
	


· ثامنا: المشروعات البحثية فى مجال التخصص لخدمة البيئة والمجتمع أو تطوير التعليم .
	ت
	أسم البحث
	محل النشر
	السنة

	1
	حوسبة تحديد تكاليف الإنتاج للمنتجات البلاستيكية
	جامعة الكوفة/كلية الإدارة والاقتصاد
	2008

	2
	تأثير خصائص المعرفة للعمل في أبعاد جودة المنتج
	الجامعة المستنصرية/كلية الإدارة والاقتصاد
	2008

	3
	دور نظم الحركة وتكاملها في تخطيط موقع المصنع
	الجامعة المستنصرية/كلية الإدارة والاقتصاد
	2010

	4
	مدى ملائمة خصائص العمل البيئية لتخطيط وتصميم مساحات المصنع 
	 جامعة بغداد/كلية الإدارة والاقتصاد
	2010

	5
	دراسة بعض الوظائف والعوامل المؤثرة على تنفيذ خطط الإنتاج
	كلية الرافدين/الجامعة
	2011

	6
	أثر استخدام نظرية الحواجز لتقليل مستوى الضوضاء الداخلية للمصنع في رفع كفاءة الأداء
	الجامعة المستنصرية/كلية الإدارة والاقتصاد
	2012

	7
	دور تطوير وصيانة الموارد البشرية في الحد من ظاهرة الاغتراب الوظيفي
	جامعة كربلاء/كلية الإدارة والاقتصاد
	2012

	8
	تأثير القرارات الاستراتيجية لإدارة العمليات في تحقيق الأداء ألمنظمي المتفوق
	جامعة بغداد/كلية الإدارة والاقتصاد
	2012

	9
	تأثير معالجات التنوع في الموارد البشرية في الأداء التشغيلي.
	كلية بغداد  للعلوم الاقتصادية والادارية/الجامعة
	2013

	10
	تأثير منافذ الإضاءة الطبيعية في راحة ورضا العاملين في الشركات الصناعية
	جامعة بغداد/كلية الإدارة والاقتصاد
	2013

	11
	تأثير مرونة الموارد البشرية الإستراتجية في تحسين الأداءالتشغيلي
	المعهد العالي للدراسات المالية والمحاسبية
	2013


· تاسعا: عضوية الهيئات العلمية المحلية والدولية .   
· عاشراً: كتب الشكر ، الجوائز  و شهادات التقدير.
	ت
	كتاب الشكر أو الجائزة أو شهادة التقدير
	الجهة المانحة
	السنة

	1
	شكر وتقدير ومكافأة
	كلية الإدارة والاقتصاد
	2008

	2
	شكر وتقدير ومكافأة
	كلية الإدارة والاقتصاد
	2009

	3
	شكر وتقدير 
	كلية الإدارة والاقتصاد
	2009

	4
	شكر وتقدير ومكافأة
	كلية الإدارة والاقتصاد
	2009

	5
	شكر وتقدير 
	كلية الإدارة والاقتصاد
	2010

	6
	شكر وتقدير 
	كلية الإدارة والاقتصاد
	2011

	7
	شكر وتقدير ومكافأة
	كلية الإدارة والاقتصاد
	2011

	8
	شكر وتقدير ومكافأة
	كلية الإدارة والاقتصاد
	2012

	9
	شكر وتقدير ومكافأة
	كلية الإدارة والاقتصاد
	2013


· حادى عشر :الكتب المؤلفة أو المترجمة.
	ت
	أسم الكتاب
	سنة النشر

	1
	بلا
	بلا

	2
	بلا
	بلا

	3
	بلا
	بلا

	4
	بلا
	بلا

	5
	بلا
	بلا


· ثاني عشر :اللغــات .
·     العربية        
·    الانكليزية         
ملحوظة : يتم تسليم نسخة على   CD  [image: image1.png]
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