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   تعتبر السرقات التي يقوم بها العاملين ، في المنظمات التي يعملون فيها ، من الممارسات السلبية التي لم تعد خافية أو يمكن إنكارها أو إخفائها ، و على الرغم من خصوصية المستشفيات كمؤسسات خدمية تعمل على مدار الساعة ، وتتعامل مع حياة الناس، فأنها لم تكن معصومة من تلك الممارسات . وحتى لا تصبح تلك  الممارسات من المسلمات ، كان من الأهمية بمكان البحث في العوامل السلوكية والتنظيمية المؤثرة فيها  تتلخص مشكلة الدراسة في التوصل إلى اكثر العوامل التنظيمية  والسلوكية المؤثرة في السرقات في المستشفيات الحكومية ، وذلك عبر تحليل (20) حالة إدارية في السرقات حدثت في دائرة صحة بغداد الرصافة ، هذا فضلا عن استبيان آراء عينة البحث المؤلفة من(60) طبيب وطبيبة ،ومن مختلف الاختصاصات الطبية ، في ثلاث مستشفيات تابعة للدائرة ، حول نفس الموضوع فضلا عن اثر الأخلاق والسلوك الأخلاقي في حدوث السرقات في المستشفيات ،عبر اختبار فرضيات الدراسة الأربعة ، اذ ،تزداد السرقات في المستشفيات بزيادة توجه العاملين نحو تحقيق مصالحهم الذاتية على حساب المنظمة التي يعملون بها والمجتمع الذي يخدمونه ، وتزداد السرقات في المستشفيات بانخفاض مستوى الألفة والمودة بين العاملين كأفراد وجماعات ، وتقل السرقات في المستشفيات بزيادة توجه المستشفى نحو المسؤولية الاجتماعية نحو المجتمع ،وأخيراً ،تقل السرقات في المستشفيات بوجود قواعد وإجراءات أخلاقية تنظيمية محددة للسلوك .
  توصلت الدراسة إلى جملة من الاستنتاجات والتوصيات التي استندت إلى الجانب النظري والعملي ، كما خرجت بتوصيات مستقبلية .
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