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	إنّ تغيّر الظروف البيئية المحيطة بالإنسان بصورة عامة ، و بالمنظمات بـصورة خاصة ، يسـتدعي الحاجة الـى امتلاك المنظمات المرونة الكافية لمواجهة كل الظروف ، سواء المتوقع منها أو غير المتوقع . 

       وتُعَدُّ قلّة الملاك التمريضي في المستشفيات والمراكز الصحية مشكلة جديرة ببحثها ودراستها و إيجاد الحـلول لها لمعالجتها جـذريا ،إذ إطّلعت عليها الباحثة من خلال معايشتها الواقع الصحي فضلاً عن المسح المكتبي و شبكة الأنترنت ، و هي مشكلة  لا تؤثر علـى المنظمة الصحية نفسها وما تحاول ان تحققه من أهداف فحسب ، بل يمتد تأثيرها  على الإنسان نفسه  و الذي يعتبر الوحدة البنائية التي يتكون منها المجتمع ، و ذلك لأنـها ترتبـط بصـحته التي لا يمكن تعويضها أو التأخر في علاجها .  لذا فمن الضروري قيام المنظمة الصحية بتبني ستراتيجيات تساعد في ألمحافظه والإبقاء على الملاكات التمريضية العاملة فيها ، لذا لا بـد  من توجيه المنظمات  الصحية نحو الحفاظ على ملاكاتها التمريضية توجهاً سـتـراتيجياً وان يدخل هذا المبدأ ضمن رسالتها ، فضـلاً عن دراسـة الواقع التمريضي في المنظمـات  الصحية ، والتعرف على الأسباب الكامنة وراء ترك الملاك التمريضي لمـهنة التمريض ، ثـم محـاولة إزالة تـلك المسـببات مـن واقع المنظمات  الصحية ، وتوفير أفضل الظروف التي تضمن استمرارهم في الوظيفة . 

      يهدف البحث الحـالي الـى التعرف على واقع عملية التمريض في المنظمات الصحية (المستشفيات و المراكز الصحية ) وقياس مستوى الستراتيجيات المتبعة فـي التعامل مع الملاك التمريضي ، وصولاً الـى الستراتيجيات المناسبة للحفاظ على الملاك التمريضي  

  خرج البحث بجملة من النتائج،هي : وجود إهتمام كبيرلدى أفراد العينة ،و هم المدراء و معاونيهم ،بإستخدام ستراتيجيات المحافظة على الملاك التمريضي ،فضلاً عن ظهور علاقات إرتباط بين تلك الستراتيجيات ، الأمر الذي يدفع بضرورة إعتماد الستراتيجيات المترابطة مع بعضها في المنظمات الصحية ، كما تبيّن أنّ الستراتيجيات التي إحتلّت المراتب الثلاث الأُولى في أجابات العينة هي و على التوالي : المستوى التوظيفي الكافي (84%) ،تقليل الصراع المنظمي (83.7%) ،تقديم الدعم للممرضين الجدد (80.5%) ،ممّا يوجه المهتمين بالأمر الى ضرورة تطوير تلك الستراتيجيات ،فضلاً عن التركيز على الستراتيجيات التي لم تلق إهتماماً كبيراً لدى أفراد العينة 
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