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	يهدف البحث الى تسليط الضوء على أهمية الرقابة الداخلية وإجراءات التدقيق الداخلي في تعزيز نظام التكاليف المطبق في الشركة عينة البحث لغرض التوصل الى رأي عن مدى فاعليته وكفاءته ، وقد تم إختيار شركة الحفر العراقية ( شركة عامة ) إحدى تشكيلات وزارة النفط بوصفها الشركة الوحيدة العاملة في العراق في مجال حفر وأستصلاح الأبار النفطية . 
وقد خاضت الدراسة في توضيح لمفاهيم وأسس المرحلة الثانية من مراحل إنتاج النفط الخام والمتمثلة بمرحلة ( الحفر والتطوير ) وبيان ما جاءت به ادبيات محاسبة النفط في تقسيم ومعالجة مصاريف هذه المرحلة وإجراء مقارنة بينها وبين الواقع الفعلي المطبق في الشركة عينة البحث . 
وقد تم إعتماد اسلوب المعايشة الميدانية في موقع الدراسة بالوقوف على نظام الرقابة الداخلية المطبق على عناصر التكاليف وتحليل إجراءاتها وطرق معالجتها من خلال المقابلات الشخصية وتوجيه الأسئلة والأستفسارات الى المسؤولين في الشركة والأطلاع على المستندات والسجلات المحاسبية والمالية والكلفوية الخاصة بها وذلك للحصول على المعلومات والبيانات الخاصة بالجانب العملي ، وتم التوصل الى أهم الأستنتاجات الآتية :
1. تتبع الشركة أسلوب الربط ما بين نظام الكلفة ونظام الحسابات المالية وذلك بالأستناد الى وسائل واحدة في حصر وتجميع البيانات .
1. بسبب طبيعة عمل الشركة ونوعية التقسيم الفني لحلقات القطاع النفطي وأستقلال شركة الحفر العراقية عن الشركات الأستخراجية إستقلالاً أدارياً ومالياً ، وكونها شركة عامة فهي تعتمد في تبويب مصاريفها وفق دليل النظام المحاسبي الموحد وبخلاف ما جاء في أدبيات وكتب محاسبة النفط والتعرف على طبيعة وأنواع مصروفات الحفر وإعداد البئر للأنتاج وكيفية معالجتها محاسبياً وطرق اثباتها بالسجلات والدفاتر ، حيث لا تستطيع الشركة عينة البحث من تبني نفس القواعد والأسس في تقسيم ومعالجة مصروفاتها . 
1. وجود بعض نقاط الضعف في نظام الرقابة الداخلية على عناصر التكاليف ، فضلاً عن الضعف في دور وإجراءات قسم التدقيق الداخلي ولعدة أسباب منها ضعف الصلاحيات الممنوحة للمدقق الداخلي وقلة الكادر الوظيفي والذي كان غير مؤهل في تدقيق الجوانب الكلفوية وانظمتها المطبقة داخل الشركة .   
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