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	انطلقت الدراسة الحالية من واقع مجتمع وعينة الدراسة المتمثلة في(وزارة التخطيط والتعاون الإنمائي العراقية) بوصفها جهة مسؤولة عن تقديم الخطط والاستشارات للوزارات والدوائر الأخرى وعلى المنظور المستقبلي كمشكلة للدراسة معبرة عن مدى امتلاك وزارة التخطيط والتعاون الإنمائي لعوامل النجاح الحرجة كمتغير مستقل متمثلا بأبعاده (دعم الإدارة العليا وتمكين العاملين والاتصال الفاعل والالتزام التنظيمي والثقافة التنظيمية ) ولمقدرات الإبداع الاستراتيجي كمتغير تابع بأبعاده (القدرة الإدراكية والقدرة الاستيعابية والقدرة التحويلية وفرق العمل والتعلم التنظيمي ) مستخدمين بذلك المنهج الوصفي التحليلي . فقد كان هدف الدراسة على المستوى النظري التأطير لهذين المتغيرين لدعم المنظومة المعرفية بشكل عام والمنظمة المبحوثة بشكل خاص, وأما على المستوى العملي فهو اختبار المخطط الفرضي للدراسة بما يحتويه من متغيرات, واستمدت الدراسة أهميتها من واقع البيئة العراقية وما تقود إليه نشاطات وزارة التخطيط من تأثير في تلك البيئة , وكذلك أظهار عوامل النجاح الحرجة و دورها في دعم مقدرات الإبداع الاستراتيجي وسبل توظيف هذه المتغيرات في إطار مؤسسي دفعا نحو المدخل الاستراتيجي في اداء الوزارة المبحوثة . ولترسيخ حقيقة في أذهان القيادات المسؤولة عن عملية التخطيط أن العمل بالسياقات التقليدية في ظل التغيرات وتراكم مشكلات البيئة العراقية يقود إلى نتائج غير مؤثرة قياسا بحجم المشكلة وقد تمحور البحث على فرضيتين رئيستين الأولى وضعت لإثبات وجود العلاقة الإرتباطية بين متغيرات الدراسة والثانية لتحديد حجم الأثر المترتب على تلك العلاقة وقد تم وضع لكل فرضية رئيسة خمس فرضيات فرعية لدعمها في بيان علاقات الارتباط والتأثير على مستوى الأبعاد الفرعية لمتغيرات الدراسة ولتحقيق ذلك أعدت إستبانة مؤلفة من (50) فقرة قسمت على عشرة محاور بواقع خمس فقرات لكل محور ووزعت الاستبانة على عينة الدراسة البالغة (55) مبحوثا , واستخدمت لتحليلها الوسائل الإحصائية الأتية (الوسط الحسابي و النسب المئوية و معامل ارتباط سبيرمان والانحدار البسيط و تحليل المسار) للوصول الى النتائج وكذلك لتوضيح أهمية متغيرات الدراسة .
توصلت الدراسة إلى جملة من الاستنتاجات منها ما هو نظري وأهمها إن على المنظمات التي تنشد النجاح وتحقيق الأهداف عليها أن تبحث عن العوامل الحرجة التي تقود إلى تحقيق ذلك النجاح  وما هي الخطوات من حيث النوع والكم لتحقيقه . وكانت أهم الاستنتاجات العملية هي أثبات فرضيتي الدراسة الرئيستين من حيث العلاقة والأثر لمتغيرات الدراسة , وكانت جميع علاقات الارتباط بين عوامل النجاح الحرجة و مقدرات الإبداع الاستراتيجي قوية و ذات دلالة معنوية و كذلك علاقات التأثير فقد كانت جميعها ذات دلالة معنوية. مما يشير إلى دور عوامل النجاح الحرجة في التأثير في مقدرات الإبداع الاستراتيجي للمنظمة المبحوثة. وختاما قدم البحث مجموعة من التوصيات كان أبرزها , دعم التوجه نحو العمل الفرقي داخل الوزارة من خلال إرساء دعائم التحاور و تبادل الأفكار بين أعضاء الفريق الواحد وبين الفرق فيما بينها لتوسيع المنطلقات الفكرية والاستيعابية لهذه الفرق من جراء التبادل المعرفي بهدف بناء نسيج اجتماعي فاعل داخل الوزارة . والعمل على جعل طريقة عوامل النجاح الحرجة و مقدرات الإبداع الاستراتيجي فكرا مؤسسيا يتبناه القادة الإداريين والمسؤولين عن صناعة واتخاذ القرار في انجاز أعمالهم ومسؤولياتهم والتأكيد على نشر فلسفة هذين المدخلين في وزارة التخطيط والمؤسسات العراقية الأخرى . 
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